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Programacion Didactica de Orguestra

1 °de GRAO PROFESIONAL
1- INTRODUCCION
2- OBXETIVOS.
3- CONTIDOS.
4- RECURSOS DIDACTICOS (METODOLOXIA).
5- CRITERIOS DE AVALIACION POR TRIMESTRES.
6- PROCEDEMENTOS DE AVALIACION.
7- MEDIDAS DE RECUPERACION.
8- PROBAS EXTRAORDINARIAS.
9- CRITERIOS PARA A CONCESION DE AMPLIACION DE MATRICULA.
10- OBTENCION DE MATRICULA DE HONRA.

11- ATENCION A DIVERSIDADE.

2 °©de GRAO PROFESIONAL

1. INTRODUCCION.

2. OBXETIVOS.

3. CONTIDOS.

4. RECURSOS DIDACTICOS (METODOLOXIA).

5. CRITERIOS DE AVALIACION POR TRIMESTRES.
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6. PROCEDEMENTOS DE AVALIACION.
7. MEDIDAS DE RECUPERACION.

8. PROBAS EXTRAORDINARIAS.

N

9. CRITERIOS PARA A CONCESION DE AMPLIACION DE MATRICULA.

10. OBTENCION DE MATRICULA DE HONRA.

11. ATENCION A DIVERSIDADE.

3°de GRAO PROFESIONAL

1. INTRODUCCION.

2. OBXETIVOS.

3. CONTIDOS.

4. RECURSOS DIDACTICOS (METODOLOXIA).

5. CRITERIOS DE AVALIACION POR TRIMESTRES.
6. PROCEDEMENTOS DE AVALIACION.

7. MEDIDAS DE RECUPERACION.

8. PROBAS EXTRAORDINARIAS.

9. CRITERIOS PARA A CONCESION DE AMPLIACION DE MATRICULA.

10. OBTENCION DE MATRICULA DE HONRA.

11. ATENCION A DIVERSIDADE.

4 ° de GRAO PROFESIONAL
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1. INTRODUCCION.

2. OBXETIVOS.

3. CONTIDOS.

4. RECURSOS DIDACTICOS (METODOLOXIA).

5. CRITERIOS DE AVALIACION POR TRIMESTRES.
6. PROCEDEMENTOS DE AVALIACION.

7. MEDIDAS DE RECUPERACION.

8. PROBAS EXTRAORDINARIAS.

N

9. CRITERIOS PARA A CONCESION DE AMPLIACION DE MATRICULA.

10. OBTENCION DE MATRICULA DE HONRA.

11. ATENCION A DIVERSIDADE.

5°de GRAO PROFESIONAL

1. INTRODUCCION.

2. OBXETIVOS.

3. CONTIDOS.

4. RECURSOS DIDACTICOS (METODOLOXIA).

5. CRITERIOS DE AVALIACION POR TRIMESTRES.
6. PROCEDEMENTOS DE AVALIACION.

7. MEDIDAS DE RECUPERACION.

8. PROBAS EXTRAORDINARIAS.
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9. CRITERIOS PARA A CONCESION DE AMPLIACION DE MATRICULA.

10. OBTENCION DE MATRICULA DE HONRA.

11. ATENCION A DIVERSIDADE.

6 °de GRAO PROFESIONAL

1. INTRODUCCION.

2. OBXETIVOS.

w

CONTIDOS.
4. RECURSOS DIDACTICOS (METODOLOXIA).

CRITERIOS DE AVALIACION POR TRIMESTRES.

o

6. PROCEDEMENTOS DE AVALIACION.

~

MEDIDAS DE RECUPERACION.

8. PROBAS EXTRAORDINARIAS.

9. OBTENCION DE MATRICULA DE HONRA.

10. ATENCION A DIVERSIDADE.

11. ACTIVIDADES CULTURAIS E DE PROMOCION

12. DESENVOLVEMENTO E RESULTADOS DA PROGRAMACION

13. PROCEDEMENTOS PARA A EVALIACION INTERNA DO DEPARTAMENTO

14. PROBAS DE ACCESO A 2°, 3°, 4°, 5° E 6° DE GRAO PROFESIONAL
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1°de GRAO PROFESIONAL
1. INTRODUCCION.

A lei orgénica 2/2006 do 3 de Maio, de educacion, establece no seu artigo 45
que as ensinanzas artisticas tefien como finalidade proporcionarlle ao alumnado
unha formacion artistica de calidade e garantir a cualificacion dos futuros
profesionais da musica.

Grao profesional:

A lei orgénica 2/2006 do 3 de Maio, de educacion, establece no seu artigo 6.2 que
0 goberno fixara, en relacion cos obxectivos, as competencias basicas do curriculo
que constituen as ensinanzas minimas. Asemade, a citada lei organica no capitulo
VI do titulo 1, fixa as caracteristicas basicas das ensinanzas profesionais de musica,
dentro das ensinanzas artisticas. A presente programacion da concrecién a dito
decreto a nivel de aula, e serd o documento polo que se desenvolvan os diversos
parametros do traballo de aula dos docentes do departamento de Conxunto no
Conservatorio Profesional de Musica de Carballo.

2. OBXECTIVOS.

A ensinanza de Orquestra no Grao Profesional tera como obxectivo contribuir a
desenvolver no alumnado as capacidades seguintes:

1.- Afondar no cofiecemento dos diferentes estilos e dos recursos interpretativos de cada
un deles.

2.- Elaborar criterios persoais e razoados sobre cuestions estéticas a través do traballo
do director ou da directora e da experiencia do grupo que lle permitan cumprir coa sua
responsabilidade como intérprete dentro deste.

3.- Dominar o propio instrumento de acordo coas exixencias de cada obra. Aplicar en todo
momento a audicion polifénica para escoitar simultaneamente as diferentes partes ao
mesmo tempo gque se executa a propia, demostrando a sensibilidade auditiva necesaria
para perfeccionar gradualmente a calidade sonora.

4.-Utilizar unha ampla e variada gama sonora, de maneira que o axuste de son se realice
en funcion dos demais instrumentos do conxunto e das necesidades interpretativas da
obra.
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5.-Interpretar obras representativas do repertorio da agrupacion de acordo co seu nivel
instrumental e reaccionar con precision as indicacions do director ou da directora.

6.-Adquirir e aplicar progresivamente ferramentas e competencias para o
desenvolvemento da memoria.

7.-Desenvolver a capacidade de lectura a primeira vista. Aplicar con autonomia
progresivamente maior 0s cofiecementos musicais para a improvisacion co instrumento.

8.-Respectar as normas que exixe toda actuacién en grupo: afinacion previa, atencion
continua, valoracion do traballo colectivo, etc., e responsabilizarse en todo momento
delas.

9.-Valorar a practica en grupo como un proceso de aprendizaxe imprescindible para o
futuro exercicio profesional.

3. CONTIDOS
Os contidos na materia de Orquestra para 1° de Grao Profesional son 0s seguintes:

- A anacruse como movemento basico da practica do grupo.

- Reaccién e comprension ante as diferentes anacruses do director ou da directora.

- Desenvolvemento do oido para o control permanente da afinacion dentro da agrupacion.
- Desenvolvemento da igualdade en ataques (instrumentos de vento e percusion).

- Cofiecemento e valoracion das normas de comportamento na agrupacion.

- Estudo previo da particella, silencio e concentracién para executar en todo momento as
indicacions do director ou da directora, responsabilidade de anotar as indicaciéns, etc.

- Importancia do papel de cada un dos membros da agrupacion.

- Traballo por seccions.

-Traballo gradual do repertorio basico mais significativo da agrupacion.
-Valoracion do silencio como marco da interpretacion.

4. RECURSOS DIDACTICOS (METODOLOXIA)
Repertorio axeitado 6 nivel.
5. CRITERIOS DE AVALIACION POR TRIMESTRES

Dado que os criterios de avaliaciéon miden o grao de consecucion dos obxectivos, estes
repitense aqui, engadindo os criterios de avaliacién relacionados:
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Criterios de avaliacion para o 1°, 2° e 3° Trimestre:

. Interpretar por secciéns calquera das obras programadas durante o curso. Mediante
este criterio tratase de valorar a capacidade para adecuar o propio son ao da familia
correspondente e a precision de ata ques e entradas de acordo coa anacruse do
director ou da directora.

. Reproducir calquera das obras programadas durante o curso. Este criterio pretende
avaliar a capacidade de escoita das outras partes, unificandose coas afins, e o grao de
afinacion harmaonica e do conxunto, unificando unisonos.

. Repentizar unha obra de pequena dificultade. Este criterio pretende comprobar a
integracion ritmica no conxunto seguindo o tempo marcado polo director ou a directora,
a precision para reaccionar ante as stas indicacions, o dominio do seu instrumento e
o grao de afinacion na lectura a vista.

. Estudar na casa as obras correspondentes ao repertorio programado. Mediante este
criterio preténdese avaliar o sentido da responsabilidade como membro dun grupo, a
valoracion que ten do seu papel dentro del e o respecto pola interpretacion musical.

. Realizar concertos publicos coas obras ensaiadas. Este criterio constata a actitude,
necesariamente disciplinada do instrumentista na banda, a capacidade de asumir o
papel asignado, a sta contribucion dentro do equilibrio de planos do conxunto e a sta
adecuacion ao caracter e estilo que marca o director ou a directora.

. PROCEDEMENTOS DE AVALIACION

Os principais procedementos de avaliacion seran:

Asistencia a clase, actitude fronte & materia e interpretacion en publico valoraranse
ata un 40%.

Os aspectos desde o punto de vista técnico valoraranse ata un 30%.

Os aspectos desde o punto de vista musical valoraranse ata un 30%. Ademais dos
contidos procedementais antes mencionados, terase en conta o talante do alumnado
na consecucion dos valores e actitudes recollidos na programacion.

Para unha avaliacion positiva desta proba o alumnado debera ter un 5 na proba.
A duracién desta proba non excedera de 20 minutos e sera convocatoria unica.

7. MEDIDAS DE RECUPERACION

Pax 8 de 38



»

TrT
chrﬁcfjlﬁcli‘% Cmus PROFESIONAL CARBALLO

“N\

N

A materia de Orguestra ten unha avaliacion continua, polo que a recuperacion das probas
obxectivas realizadas na aula realizaranse no seguinte trimestre.

Se o remate do 3° trimestre a avaliacion nestas probas fose negativa, realizarase unha
proba final que consistira na interpretacion de 3 obras traballadas durante o curso. Para
unha avaliacién positiva desta proba o alumnado debera ter un 5 na proba. Valoraranse
0S aspectos citados anteriormente no punto 5.

8. PROBAS EXTRAORDINARIAS

Consistira na interpretacion de 3 obras traballadas durante o curso. Para unha
avaliacién positiva desta proba o alumnado debera ter un 5 na proba. Valorardnse os
aspectos citados anteriormente no punto 5.

9. CRITERIOS PARA A CONCESION DE AMPLIACION DE MATRICULA

A ampliacion de matricula no 1° curso do Grao Profesional, sera avaliado positivamente
se supera coa nota minima de 5, unha proba obxectiva realizada antes do 30 de
Novembro (prazo para realizar esta solicitude). Esta proba consistira:

Da interpretacion de 3 obras suxeridas pola profesora. Para unha avaliacion positiva
desta proba o alumnado debera ter un 5 na proba. Valorardnse o0s aspectos citados
anteriormente no punto 5.

10. OBTENCION DE MATRICULA DE HONRA

A orde do 10 de Marzo de 2009 con data de disposicién 10/03/2009 e, data de publicacion
18/03/2009, regula o Procedemento para a obtencion de Matriculade Honra e Premios
de Fin de Grao nas Ensinanzas de Mdusica e Danza.

A matricula de honra poderase conceder 6 alumnado matriculado en calquera curso das
ensinanzas profesionais de musica ou danza que acaden a calificacion de 9 en calquera
das materias reguladas polo Decreto 203/2007, do 27 de Setembro, e polo Decreto
204/2007 do 11 de Outubro.

Concesion de Matriculas de Honra:

a) O numero de Matriculas de Honra non podera superar o 10% do alumnado
matriculado no curso.

b) As Matriculas de Honra seran propostas polo Departamento de Orquetsra,
Conxunto e Musica de Camara a instancia do profesorado que imparte a materia de
Orquestra.
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C) As propostas do departamento elevaranse a Comision de Coordinacion
Pedagoxica, que levantara acta dos acordos tomados e da concesion das matriculas de
honra.

11. ATENCION A DIVERSIDADE.

O ensino de Orquestra require unha constante adaptacion por parte do profesor &s
condicions especificas de cada alumno co fin de dar unha resposta educativa mais
adecuada as stas necesidades. E o que se denomina atencion a diversidade e que no
ensino das especialidades grupales pode manifestarse tanto a través das caracteristicas
fisicas dos alumnos (por exemplo, tamafio da man, disfuncién motora....), COmo nos seus
cofiecementos previos ou as distintas aptitudes que manifestan, sexan mecéanicas ou
expresivas. Por esta razén, poderan adaptarse ou engadirse actividades diferentes que
se consideren oportunas. Do mesmo xeito poderia ser necesario retomar ou prolongar o
traballo dalgun aspecto determinado ata a sua correcta asimilacion.

En canto a eleccién do repertorio e co fin de atender a diversidade, terase en conta que
0S mesmos contidos pédense atopar en distintos estudos e obras do repertorio.

E conveniente ampliar ao maximo o abanico de obras onde elixir. A eleccion dunhas ou
outras estara en funcién da sua dificultade global, pero tamén se tera en conta que xunto
aos contidos que se pretende traballar poderan integrarse outros novos ainda non
tratados, ou remitir a outros xa superados.

Para poder aplicar as medidas de adaptacion mais convenientes, practicarase unha
avaliacion inicial que nos permita identificar os trazos de diversidade que nos servirdn de
referencia para organizar e interpretar correctamente esta informacién e posteriormente,
realizaranse adaptacions curriculares ou orientacions (dependendo do caso).

Entre as medidas a tomar poderiamos adoptar algunha das seguintes:
- Eleccion dun repertorio axeitado ao nivel do grupo.

- Reforzos individuais.

- Interaccion co profesor-titor.

- Recuperacions.

- Adaptacion de materiais.

2 ° GRAO PROFESIONAL

1. INTRODUCCION.

A Lei Organica 2/2006 do 3 de Maio, de Educacion, establece no seu artigo 45
gue as ensinanzas artisticas tefien como finalidade proporcionarlle ao alumnado

unha formacion artistica de calidade e garantir a cualificacion dos futuros
profesionais da musica.
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Grao profesional:

A lei organica 2/2006 do 3 de Maio, de educacion, establece no seu artigo 6.2
gue o goberno fixara, en relacion cos obxectivos, as competencias basicas do
curriculo que constituen as ensinanzas minimas. Asemade, a citada lei organica
no capitulo VI do titulo I, fixa as caracteristicas basicas das ensinanzas
profesionais de musica, dentro das ensinanzas artisticas.

A presente programacion da concrecion a dito decreto a nivel de aula, e sera o
documento polo que se desenvolvan os diversos parametros do traballo de aula
dos docentes do departamento de Conxunto no Conservatorio Profesional de
Musica de Carballo.

2. OBXECTIVOS.

A ensinanza de Orquestra no grao profesional terd& como obxectivo contribuir a
desenvolver no alumnado as capacidades seguintes:

1.- Afondar no cofiecemento dos diferentes estilos e dos recursos interpretativos de cada
un deles.

2.- Elaborar criterios persoais e razoados sobre cuestidns estéticas a través do traballo
do director ou da directora e da experiencia do grupo que lle permitan cumprir coa sta
responsabilidade como intérprete dentro deste.

3.- Dominar o propio instrumento de acordo coas exixencias de cada obra. Aplicar en todo
momento a audicion polifénica para escoitar simultaneamente as diferentes partes ao
mesmo tempo que se executa a propia, demostrando a sensibilidade auditiva necesaria
para perfeccionar gradualmente a calidade sonora.

4.- Utilizar unha ampla e variada gama sonora, de maneira que o axuste de son se realice
en funcion dos demais instrumentos do conxunto e das necesidades interpretativas da
obra.

5.- Interpretar obras representativas do repertorio da agrupacion de acordo co seu nivel
instrumental e reaccionar con precision as indicaciéns do director ou da directora.

6.- Adquirir e aplicar progresivamente ferramentas e competencias para o0
desenvolvemento da memoria.

7.- Desenvolver a capacidade de lectura a primeira vista. Aplicar con autonomia
progresivamente maior 0s cofiecementos musicais para a improvisacion co instrumento.
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8.- Respectar as normas que exixe toda actuacion en grupo: afinacién previa, atencion
continua, valoracion do traballo colectivo, etc., e responsabilizarse en todo momento
delas.

9.- Valorar a practica en grupo como un proceso de aprendizaxe imprescindible para o
futuro exercicio profesional.

3. CONTIDOS
Os contidos en 2° de Grao Profesional son os seguintes:

-A anacruse como movemento basico da practica do grupo.

-Reaccion e comprension ante as diferentes anacruses do director ou da directora.
-Desenvolvemento do oido para o control permanente da afinacion dentro da agrupacion.
-Coflecemento e valoracion das normas de comportamento na agrupacion.

-Estudo previo da particella, silencio e concentracion para executar en todo momento as
indicacions do director ou da directora, responsabilidade de anotar as indicaciéns, etc.
Importancia do papel de cada un dos membros da agrupacion.

-Traballo por seccions.

-Traballo gradual do repertorio basico mais significativo da agrupacion. Valoracién do
silencio como marco da interpretacion.

4. RECURSOS DIDACTICOS (METODOLOXIA)
Repertorio orixinal para Orquestra axeitado 6 nivel.
5. CRITERIOS DE AVALIACION POR TRIMESTRES

Dado que os criterios de avaliacidn miden o grao de consecucion dos obxectivos,
estes repitense aqui, engadindo os criterios de avaliacion relacionados:

Criterios de avaliacion para o 1°, 2° e 3° Trimestre:

1. Interpretar por seccions calquera das obras programadas durante o curso. Mediante
este criterio tratase de valorar a capacidade para adecuar o propio son ao da familia
correspondente e a precision de ata ques e entradas de acordo coa anacruse do
director ou da directora.

2. Reproducir calquera das obras programadas durante o curso, reducindo a corda ao
namero minimo posible do alumnado por cada seccion dela. Este criterio pretende
avaliar a capacidade de escoita das outras partes, unificAndose coas afins, e o grao de
afinacion harmaonica e do conxunto, unificando unisonos.
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3. Repentizar unha obra de pequena dificultade. Este criterio pretende comprobar a
integracion ritmica no conxunto seguindo o tempo marcado polo director ou a directora,
a precision para reaccionar ante as suas indicacions, o dominio do seu instrumento e
o grao de afinacion na lectura a vista.

4. Estudar na casa as obras correspondentes ao repertorio programado. Mediante este
criterio preténdese avaliar o sentido da responsabilidade como membro dun grupo, a
valoracion que ten do seu papel dentro del e o respecto pola interpretacion musical.

5. Realizar concertos publicos coas obras ensaiadas. Este criterio constata a actitude,
necesariamente disciplinada do instrumentista na orquestra, a capacidade de asumir o
papel asignado, a sta contribucién dentro do equilibrio de planos do conxunto e a sta
adecuacion ao caracter e estilo que marca o director ou a directora.

6. PROCEDEMENTOS DE AVALIACION

Os principais procedementos de avaliacion seran:

- Asistencia & clase, actitude fronte & materia e interpretacion en publico valoraranse
ata un 40%.

- Os aspectos desde o punto de vista técnico valoraranse ata un 30%.

- Os aspectos desde o punto de vista musical valoraranse ata un 30%. Ademais dos
contidos procedementais antes mencionados, terase en conta o talante do alumnado
na consecucion dos valores e actitudes recollidos na programacion.

Para unha avaliacion positiva desta proba o alumnado debera ter un 5 na proba.
A duracién desta proba non excedera de 20 minutos e sera convocatoria Unica.

7. MEDIDAS DE RECUPERACION

A materia de Orquestra ten unha avaliacién continua, polo que a recuperacién das probas
obxectivas realizadas na aula realizaranse no seguinte trimestre.

Se o remate do 3° trimestre a avaliacion nestas probas fose negativa, realizarase unha
proba final que consistir4 na interpretacion de 3 obras traballadas durante o curso. Para
unha avaliacién positiva desta proba o alumnado debera ter un 5 na proba. Valoraranse
0s aspectos citados anteriormente no punto 5.

8. PROBAS EXTRAORDINARIAS.

Consistira na interpretacion de 3 obras traballadas durante o curso. Para unha avaliacién
positiva desta proba o alumnado debera ter un 5 na proba. Valoraranse os aspectos
citados anteriormente no punto 5.
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9. CRITERIOS PARA A CONCESION DE AMPLIACION DE MATRICULA

A ampliacion de matricula no 2° curso do grao profesional, serd avaliado positivamente
se supera coa nota minima de 5, unha proba obxectiva realizada nas datas establecidas
polo centro. Esta proba consistira:

Na interpretacion de catro obras suxeridas polo director/a durante o curso. Para unha
avaliacion positiva desta proba o alumnado debera ter un 5 na proba. Valoraranse os
aspectos citados anteriormente no punto 5.

10. OBTENCION DE MATRICULA DE HONRA

A orde do 10 de Marzo de 2009 con data de disposicién 10/03/2009 e, data de publicacion
18/03/2009, regula o procedemento para a obtencién de Matricula de Honra e Premios
de Fin de Grao nas ensinanzas de musica e danza.

A Matricula de Honra poderase conceder 6 alumnado matriculado en calquera curso das
ensinanzas profesionais de musica ou danza que acaden a calificacion de 9 en calquera
das materias reguladas polo Decreto 203/2007, do 27 de Setembro, e polo Decreto
204/2007, do 11 de Outubro.

Concesion de Matriculas de Honra:

a) O numero de matriculas de honra non podera superar o 10% do alumnado
matriculado no curso.

b) As matriculas de honra seran propostas polo departamento de Conxunto, a
instancia do profesorado que imparte a materia de Banda.

C) As propostas do departamento elevaranse & Comision de Coordinacion
Pedagoxica, que levantara acta dos acordos tomados e da concesién das matriculas de
honra.

11. ATENCION A DIVERSIDADE.

O ensino de Orquestra require unha constante adaptacion por parte do profesor as
condicions especificas de cada alumno co fin de dar unha resposta educativa mais
adecuada as stas necesidades. E o que se denomina atencion a diversidade e que no
ensino das especialidades grupales pode manifestarse tanto a través das caracteristicas
fisicas dos alumnos (por exemplo, tamafio da man, disfuncién motora....), coOmo nos seus
cofiecementos previos ou as distintas aptitudes que manifestan, sexan mecéanicas ou
expresivas. Por esta razon, poderan adaptarse ou engadirse actividades diferentes que
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se consideren oportunas. Do mesmo xeito poderia ser necesario retomar ou prolongar o
traballo dalgun aspecto determinado ata a sta correcta asimilacion.

En canto & eleccion do repertorio e co fin de atender & diversidade, terase en conta que
0s mesmos contidos pédense atopar en distintos estudos e obras do repertorio.

E conveniente ampliar ao maximo o abanico de obras onde elixir. A eleccion dunhas ou
outras estara en funcién da sla dificultade global, pero tamén se tera en conta que xunto
aos contidos que se pretende traballar poderan integrarse outros novos ainda non
tratados, ou remitir a outros xa superados.

Para poder aplicar as medidas de adaptacidbn mais convenientes, practicarase unha
avaliacion inicial que nos permita identificar os trazos de diversidade que nos serviran de
referencia para organizar e interpretar correctamente esta informacion e posteriormente,
realizaranse adaptaciéns curriculares ou orientaciéns (dependendo do caso).

Entre as medidas a tomar poderiamos adoptar algunha das seguintes:
- Eleccion dun repertorio axeitado ao nivel do grupo.

- Reforzos individuais.

- Interaccion co profesor-titor.

- Recuperacions.

- Adaptacion de materiais.

3° GRAO PROFESIONAL
1. INTRODUCCION.

A Lei Organica 2/2006 do 3 de Maio, de Educacion, establece no seu artigo 45
que as ensinanzas artisticas tefien como finalidade proporcionarlle ao alumnado
unha formacion artistica de calidade e garantir a cualificaciébn dos futuros
profesionais da musica.

Grao Profesional:

A Lei Organica 2/2006 do 3 de Maio, de Educacion, establece no seu artigo 6.2
gue o goberno fixara, en relacién cos obxectivos, as competencias basicas do
curriculo que constituen as ensinanzas minimas. Asemade, a citada lei organica
no capitulo VI do titulo I, fixa as caracteristicas basicas das ensinanzas
profesionais de musica, dentro das ensinanzas artisticas.

A presente programacion da concrecion a dito decreto a nivel de aula, e serd o documento
polo que se desenvolvan os diversos parametros do traballo de aula dos docentes do
departamento de Conxunto no Conservatorio Profesional de Musica de Carballo.

2. OBXECTIVOS.
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A ensinanza de Orquestra no Grao Profesional tera como obxectivo contribuir a
desenvolver no alumnado as capacidades seguintes:

1. Afondar no cofiecemento dos diferentes estilos e dos recursos interpretativos de
cada un deles.

2. Elaborar criterios persoais e razoados sobre cuestions estéticas a través do
traballo do director ou da directora e da experiencia do grupo que lle permitan cumprir
coa sua responsabilidade como intérprete dentro deste.

3. Dominar o propio instrumento de acordo coas exixencias de cada obra. Aplicar
en todo momento a audicién polifénica para escoitar simultaneamente as diferentes
partes a0 mesmo tempo que se executa a propia, demostrando a sensibilidade auditiva
necesaria para perfeccionar gradualmente a calidade sonora.

4. Utilizar unha ampla e variada gama sonora, de maneira que o axuste de son se
realice en funcibn dos demais instrumentos do conxunto e das necesidades
interpretativas da obra.

5. Interpretar obras representativas do repertorio da agrupacion de acordo co seu
nivel instrumental e reaccionar con precision as indicacions do director ou da directora.

6. Adquirir e aplicar progresivamente ferramentas e competencias para o
desenvolvemento da memoria.

7. Desenvolver a capacidade de lectura a primeira vista. Aplicar con autonomia
progresivamente maior 0s cofiecementos musicais para a improvisacion co instrumento.

8. Respectar as normas que exixe toda actuacién en grupo: afinacién previa,
atencion continua, valoracion do traballo colectivo, etc., e responsabilizarse en todo
momento delas.

9. Valorar a practica en grupo como un proceso de aprendizaxe imprescindible para
o futuro exercicio profesional.

3. CONTIDOS
Os contidos na materia de Orquestra do 3° curso de grao profesional son 0s seguintes:

-A anacruse como movemento basico da practica do grupo.
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-Reaccion e comprension ante as diferentes anacruses do director ou da directora.
-Desenvolvemento do oido para o control permanente da afinacion dentro da agrupacion.
-Desenvolvemento da igualdade en ataques (instrumentos de vento e percusion).
-Cofiecemento e valoracion das normas de comportamento na agrupacion.

-Estudo previo da patrticella, silencio e concentracion para executar en todo momento as
indicacions do director ou da directora, responsabilidade de anotar as indicaciéns, etc.

-Importancia do papel de cada un dos membros da agrupacion.
-Traballo por seccions.

-Traballo gradual do repertorio basico mais significativo da agrupacion. Valoracién do
silencio como marco da interpretacion.

4. RECURSOS DIDACTICOS (METODOLOXIA)
Repertorio orixinal axeitado 6 nivel.
5. CRITERIOS DE AVALIACION POR TRIMESTRES

Dado que os criterios de avaliacidon miden o grao de consecucidon dos obxectivos, estes
repitense aqui, engadindo os criterios de avaliacion relacionados:

Criterios de avaliacion para o 1°, 2° e 3° Trimestre:

1. Interpretar por secciéns calquera das obras programadas durante o0 curso.
Mediante este criterio tratase de valorar a capacidade para adecuar o propio son ao da
familia correspondente e a precision de ata ques e entradas de acordo coa anacruse do
director ou da directora.

2. Reproducir calquera das obras programadas durante o curso, reducindo a corda
ao numero minimo posible do alumnado por cada seccién dela. Este criterio pretende
avaliar a capacidade de escoita das outras partes, unificandose coas afins, e o grao de
afinacion harmonica e do conxunto, unificando unisonos.

3. Repentizar unha obra de pequena dificultade. Este criterio pretende comprobar a
integracion ritmica no conxunto seguindo o tempo marcado polo director ou a directora,
a precision para reaccionar ante as suas indicaciéns, o dominio do seu instrumento € 0
grao de afinacién na lectura a vista.

4. Estudar na casa as obras correspondentes ao repertorio programado. Mediante
este criterio preténdese avaliar o sentido da responsabilidade como membro dun grupo,
a valoracion que ten do seu papel dentro del e o respecto pola interpretacion musical.
Realizar concertos publicos coas obras ensaiadas. Este criterio constata a actitude,
necesariamente disciplinada do instrumentista na orquestra, a capacidade de asumir o
papel asignado, a sta contribucién dentro do equilibrio de planos do conxunto e a sta
adecuacion ao caracter e estilo que marca o director ou a directora.
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6. PROCEDEMENTOS DE AVALIACION
Os principais procedementos de avaliacion seran:

- Asistencia & clase, actitude fronte & materia e interpretacion en publico valoraranse
ata un 40%.

- Os aspectos desde o punto de vista técnico valoraranse ata un 30%.

- Os aspectos desde o punto de vista musical valoraranse ata un 30%. Ademais dos
contidos procedementais antes mencionados, terase en conta o talante do alumnado
na consecucion dos valores e actitudes recollidos na programacion.

Para unha avaliacion positiva desta proba o alumnado debera ter un 5 na proba.
A duracién desta proba non excedera de 90 minutos e sera convocatoria Unica.

7. MEDIDAS DE RECUPERACION

A materia de Orguestra ten unha avaliacion continua, polo que a recuperacion das probas
obxectivas realizadas na aula realizaranse no seguinte trimestre.

Se o remate do 3° trimestre a avaliacion nestas probas fose negativa, realizarase unha
proba final que consistird na interpretacion de 3 obras traballadas durante o curso. Para
unha avaliacién positiva desta proba o alumnado debera ter un 5 na proba. Valoraranse
0S aspectos citados anteriormente no punto 5.

8. PROBAS EXTRAORDINARIAS.

Consistird na interpretacion de 3 obras traballadas durante o curso. Para unha avaliacion
positiva desta proba o alumnado debera ter un 5 na proba. Valoraranse os aspectos
citados anteriormente no punto 5.

9. CRITERIOS PARA A CONCESION DE AMPLIACION DE MATRICULA

A ampliacion de matricula no 3° curso do Grao Profesional, serd avaliado positivamente
se supera coa nota minima de 5, unha proba obxectiva realizada nas datas escollidas
polo centro (prazo para realizar esta solicitude). Esta proba consistira:

Na interpretacion de 3 obras suxeridas polo director/a durante o curso. Para unha
avaliacion positiva desta proba o alumnado debera ter un 5 na proba. Valorardnse os

aspectos citados anteriormente no punto 5.

10. OBTENCION DE MATRICULA DE HONRA
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A orde do 10 de Marzo de 2009 con data de disposicion 10/03/2009 e, data de publicacion
18/03/2009, regula o Procedemento para a obtencion de Matricula de Honra e Premios
de Fin de Grao nas ensinanzas de musica e danza.

A matricula de honra poderase conceder 6 alumnado matriculado en calquera curso das
ensinanzas profesionais de musica ou danza que acaden a calificacion de 9 en calquera
das materias reguladas polo Decreto 203/2007, do 27 de Setembro, e polo Decreto
204/2007, do 11 de Outubro.

Concesion de Matriculas de Honra:

a) O numero de Matriculas de Honra non podera superar o 10% do alumnado
matriculado no curso.

b) As Matriculas de Honra seran propostas polo departamento de Conxunto, a
instancia do profesorado que imparte a materia de Banda.

C) As propostas do departamento elevaranse & Comision de Coordinacion
Pedagoxica, que levantara acta dos acordos tomados e da concesidon das matriculas de
honra.

11. ATENCION A DIVERSIDADE.

O ensino de Orquestra require unha constante adaptacion por parte do profesor as
condicions especificas de cada alumno co fin de dar unha resposta educativa mais
adecuada as stas necesidades. E o que se denomina atencion a diversidade e que no
ensino das especialidades grupales pode manifestarse tanto a través das caracteristicas
fisicas dos alumnos (por exemplo, tamafio da man, disfuncién motora....), COmo nos seus
cofiecementos previos ou as distintas aptitudes que manifestan, sexan mecéanicas ou
expresivas. Por esta razén, poderan adaptarse ou engadirse actividades diferentes que
se consideren oportunas. Do mesmo xeito poderia ser necesario retomar ou prolongar o
traballo dalgun aspecto determinado ata a sua correcta asimilacion.

En canto a eleccién do repertorio e co fin de atender a diversidade, terase en conta que
0S mesmos contidos pédense atopar en distintos estudos e obras do repertorio.

E conveniente ampliar ao maximo o abanico de obras onde elixir. A elecciéon dunhas ou
outras estara en funcién da sla dificultade global, pero tamén se tera en conta que xunto
aos contidos que se pretende traballar poderan integrarse outros novos ainda non
tratados, ou remitir a outros xa superados.

Para poder aplicar as medidas de adaptacion mais convenientes, practicarase unha
avaliacion inicial que nos permita identificar os trazos de diversidade que nos serviran de
referencia para organizar e interpretar correctamente esta informacién e posteriormente,
realizaranse adaptaciéns curriculares ou orientacions (dependendo do caso).

Entre as medidas a tomar poderiamos adoptar algunha das seguintes:
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- Eleccion dun repertorio axeitado ao nivel do grupo.
- Reforzos individuais.

- Interaccion co profesor-titor.

- Recuperacions.

- Adaptacion de materiais.

4 ° GRAO PROFESIONAL
1. INTRODUCCION.

A Lei Organica 2/2006 do 3 de Maio, de Educacion, establece no seu artigo 45
gue as ensinanzas artisticas tefien como finalidade proporcionarlle ao alumnado
unha formacion artistica de calidade e garantir a cualificacion dos futuros
profesionais da musica.

Grao profesional:

A Lei Organica 2/2006 do 3 de Maio, de Educacion, establece no seu artigo 6.2
gue o goberno fixara, en relacidn cos obxectivos, as competencias basicas do
curriculo que constituen as ensinanzas minimas. Asemade, a citada lei organica
no capitulo VI do titulo I, fixa as caracteristicas basicas das ensinanzas
profesionais de musica, dentro das ensinanzas artisticas.

A presente programacion da concrecion a dito decreto a nivel de aula, e sera o documento
polo que se desenvolvan os diversos parametros do traballo de aula dos docentes do
departamento de Conxunto no Conservatorio Profesional de Musica de Carballo.

2. OBXECTIVOS.

A ensinanzas no Grao Profesional teran como obxectivo contribuir a desenvolver no
alumnado as capacidades seguintes:

1. Afondar no cofiecemento dos diferentes estilos e dos recursos interpretativos de
cada un deles.

2. Elaborar criterios persoais e razoados sobre cuestions estéticas a través do
traballo do director ou da directora e da experiencia do grupo que lle permitan cumprir
coa sua responsabilidade como intérprete dentro deste.

3. Dominar o propio instrumento de acordo coas exixencias de cada obra. Aplicar
en todo momento a audicion polifénica para escoitar simultaneamente as diferentes
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partes a0 mesmo tempo que se executa a propia, demostrando a sensibilidade auditiva
necesaria para perfeccionar gradualmente a calidade sonora.

4. Utilizar unha ampla e variada gama sonora, de maneira que o axuste de son se
realice en funcibn dos demais instrumentos do conxunto e das necesidades
interpretativas da obra

5. Interpretar obras representativas do repertorio da agrupacion de acordo co seu
nivel instrumental e reaccionar con precision as indicacions do director ou da directora.

6. Adquirir e aplicar progresivamente ferramentas e competencias para o
desenvolvemento da memoria.

7. Desenvolver a capacidade de lectura a primeira vista. Aplicar con autonomia
progresivamente maior 0s cofiecementos musicais para a improvisacion co instrumento.

8. Respectar as normas que exixe toda actuacion en grupo: afinacion previa,
atencion continua, valoracion do traballo colectivo, etc., e responsabilizarse en todo
momento delas.

9. Valorar a practica en grupo como un proceso de aprendizaxe imprescindible para
o futuro exercicio profesional.

3. CONTIDOS
Os contidos de 4° de Grao Profesional son os seguintes:

-A anacruse como movemento basico da practica do grupo.

-Reaccion e comprension ante as diferentes anacruses do director ou da directora.
-Desenvolvemento do oido para o control permanente da afinacion dentro da agrupacion.
-Desenvolvemento da igualdade en ataques (instrumentos de vento e percusion).
-Cofiecemento e valoracion das normas de comportamento na agrupacion.

-Estudo previo da particella, silencio e concentracién para executar en todo momento as
indicacions do director ou da directora, responsabilidade de anotar as indicaciéns, etc.

-Importancia do papel de cada un dos membros da agrupacion.
-Traballo por seccidns.

-Traballo gradual do repertorio basico mais significativo da agrupacion.
-Valoracion do silencio como marco da interpretacion.

4. RECURSOS DIDACTICOS (METODOLOXIA)

Pax 21 de 38



»

TrT
chrﬁcfjlﬁcli‘% Cmus PROFESIONAL CARBALLO

“N\

N

Repertorio axeitado 6 nivel.
5. CRITERIOS DE AVALIACION POR TRIMESTRES

Dado que os criterios de avaliacion miden o grao de consecucion dos obxectivos,
estes repitense aqui, engadindo os criterios de avaliacion relacionados:

Criterios de avaliacion para o 1°, 2° e 3° Trimestre:

1. Interpretar por seccions calquera das obras programadas durante o curso. Mediante
este criterio tratase de valorar a capacidade para adecuar o propio son ao da familia
correspondente e a precision de ata ques e entradas de acordo coa anacruse do
director ou da directora.

2. Reproducir calquera das obras programadas durante o curso, reducindo a corda ao
namero minimo posible do alumnado por cada seccién dela. Este criterio pretende
avaliar a capacidade de escoita das outras partes, unificAndose coas afins, e o grao de
afinacion harmonica e do conxunto, unificando unisonos.

3. Repentizar unha obra de pequena dificultade. Este criterio pretende comprobar a
integracion ritmica no conxunto seguindo o tempo marcado polo director ou a directora,
a precision para reaccionar ante as suas indicacions, o dominio do seu instrumento e
o grao de afinacion na lectura a vista.

4. Estudar na casa as obras correspondentes ao repertorio programado. Mediante este
criterio preténdese avaliar o sentido da responsabilidade como membro dun grupo, a
valoracion que ten do seu papel dentro del e o respecto pola interpretacion musical.

5. Realizar concertos publicos coas obras ensaiadas. Este criterio constata a actitude,
necesariamente disciplinada do instrumentista na banda, a capacidade de asumir o
papel asignado, a sta contribucién dentro do equilibrio de planos do conxunto e a sta
adecuacion ao caracter e estilo que marca o director ou a directora.

6. PROCEDEMENTOS DE AVALIACION
Os principais procedementos de avaliacion seran:

- Asistencia a clase, actitude fronte a materia e interpretacion en publico valoraranse
ata un 40%.

- Os aspectos desde o punto de vista técnico valoraranse ata un 30%.

- Os aspectos desde o punto de vista musical valoraranse ata un 30%. Ademais dos
contidos procedementais antes mencionados, terase en conta o talante do alumnado
na consecucion dos valores e actitudes recollidos na programacion.

Para unha avaliacion positiva desta proba o alumnado debera ter un 5 na proba.
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A duracién desta proba non excedera de 30 minutos e sera convocatoria Unica.
7. MEDIDAS DE RECUPERACION

A materia de Orguestra ten unha avaliacion continua, polo que a recuperacion das probas
obxectivas realizadas na aula realizaranse no seguinte trimestre.

Se o remate do 3° trimestre a avaliacion nestas probas fose negativa, realizarase unha
proba final que consistira na interpretacion de 3 obras traballadas durante o curso. Para
unha avaliacién positiva desta proba o alumnado debera ter un 5 na proba. Valoraranse
0S aspectos citados anteriormente no punto 5.

8. PROBAS EXTRAORDINARIAS

Consistira na interpretacion de 3 obras traballadas durante o curso. Para unha avaliacion
positiva desta proba o alumnado debera ter un 5 na proba. Valoraranse os aspectos
citados anteriormente no punto 5.

9. CRITERIOS PARA A CONCESION DE AMPLIACION DE MATRICULA

A ampliacion de matricula no 4° de Grao Profesional, serd avaliado positivamente se
supera coa nota minima de 5, unha proba obxectiva realizada nas datas escollidas polo
centro. Esta proba consistira:

Na interpretacion de 3 obras suxeridas polo director/a durante o curso. Para unha
avaliacion positiva desta proba o alumnado debera ter un 5 na proba. Valorardnse o0s
aspectos citados anteriormente no punto 5.

10. OBTENCION DE MATRICULA DE HONRA

A orde do 10 de Marzo de 2009 con data de disposicién 10/03/2009 e, data de publicacién
18/03/2009, regula o Procedemento para a obtencién de Matriculade Honra e Premios
de Fin de Grao nas ensinanzas de musica e danza.

A matricula de honra poderase conceder 6 alumnado matriculado en calquera curso das
ensinanzas profesionais de musica ou danza que acaden a calificacion de 9 en calquera
das materias reguladas polo Decreto 203/2007, do 27 de Setembro, e polo Decreto
204/2007, do 11 de Outubro.

Concesion de matriculas de honra:

a) O numero de matriculas de honra non podera superar o 10% do alumnado
matriculado no curso.
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b) As matriculas de honra seran propostas polo departamento de Conxunto, a
instancia do profesorado que imparte a materia de Orquestra.

C) As propostas do departamento elevaranse a Comision de Coordinacion
Pedagoxica, que levantara acta dos acordos tomados e da concesion das matriculas de
honra.

11. ATENCION A DIVERSIDADE.

O ensino de Orquestra require unha constante adaptacién por parte do profesor &s
condicions especificas de cada alumno co fin de dar unha resposta educativa mais
adecuada as stas necesidades. E o que se denomina atencion a diversidade e que no
ensino das especialidades grupales pode manifestarse tanto a través das caracteristicas
fisicas dos alumnos (por exemplo, tamafio da man, disfuncién motora....), como nos seus
cofiecementos previos ou as distintas aptitudes que manifestan, sexan mecéanicas ou
expresivas. Por esta razén, poderan adaptarse ou engadirse actividades diferentes que
se consideren oportunas. Do mesmo xeito poderia ser necesario retomar ou prolongar o
traballo dalgun aspecto determinado ata a sua correcta asimilacion.

En canto a eleccién do repertorio e co fin de atender a diversidade, terase en conta que
0S mesmos contidos pédense atopar en distintos estudos e obras do repertorio.

E conveniente ampliar ao maximo o abanico de obras onde elixir. A elecciéon dunhas ou
outras estara en funcién da sla dificultade global, pero tamén se tera en conta que xunto
aos contidos que se pretende traballar poderan integrarse outros novos ainda non
tratados, ou remitir a outros xa superados.

Para poder aplicar as medidas de adaptacibn mais convenientes, practicarase unha
avaliacion inicial que nos permita identificar os trazos de diversidade que nos servirdn de
referencia para organizar e interpretar correctamente esta informaciéon e posteriormente,
realizaranse adaptaciéns curriculares ou orientacions (dependendo do caso).

Entre as medidas a tomar poderiamos adoptar algunha das seguintes:
- Eleccion dun repertorio axeitado ao nivel do grupo.

- Reforzos individuais.

- Interaccion co profesor-titor.

- Recuperacions.

- Adaptacion de materiais.

5° GRAO PROFESIONAL
1. INTRODUCCION.
A Lei Organica 2/2006 do 3 de Maio, de Educacion, establece no seu artigo 45

gue as ensinanzas artisticas tefien como finalidade proporcionarlle ao alumnado
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unha formacion artistica de calidade e garantir a cualificacion dos futuros
profesionais da musica.

Grao Pprofesional:

A Lei Organica 2/2006 do 3 de Maio, de Educacion, establece no seu artigo 6.2
gue o goberno fixara, en relacidn cos obxectivos, as competencias basicas do
curriculo que constituen as ensinanzas minimas. Asemade, a citada lei organica
no capitulo VI do titulo I, fixa as caracteristicas basicas das ensinanzas
profesionais de musica, dentro das ensinanzas artisticas.

A presente programacion da concrecion a dito decreto a nivel de aula, e sera o documento
polo que se desenvolvan os diversos parametros do traballo de aula dos docentes do
departamento de Conxunto no Conservatorio Profesional de Musica de Carballo.

2. OBXECTIVOS.

A ensinanzas no Grao Profesional tera como obxectivo contribuir a desenvolver no
alumnado as capacidades seguintes:

1. Afondar no cofiecemento dos diferentes estilos e dos recursos interpretativos de
cada un deles.

2. Elaborar criterios persoais e razoados sobre cuestions estéticas a través do
traballo do director ou da directora e da experiencia do grupo que lle permitan cumprir
coa sua responsabilidade como intérprete dentro deste.

3. Dominar o propio instrumento de acordo coas exixencias de cada obra. Aplicar
en todo momento a audicién polifénica para escoitar simultaneamente as diferentes
partes a0 mesmo tempo que se executa a propia, demostrando a sensibilidade auditiva
necesaria para perfeccionar gradualmente a calidade sonora.

4. Utilizar unha ampla e variada gama sonora, de maneira que o axuste de son se
realice en funcién dos demais instrumentos do conxunto e das necesidades
interpretativas da obra.

5. Interpretar obras representativas do repertorio da agrupacion de acordo co seu
nivel instrumental e reaccionar con precision as indicacions do director ou da directora.

6. Adquirir e aplicar progresivamente ferramentas e competencias para o
desenvolvemento da memoria.
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7. Desenvolver a capacidade de lectura a primeira vista. Aplicar con autonomia
progresivamente maior 0s cofilecementos musicais para a improvisacion co instrumento.

8. Respectar as normas que exixe toda actuaciébn en grupo: afinacién previa,
atencion continua, valoracion do traballo colectivo, etc., e responsabilizarse en todo
momento delas.

9. Valorar a practica en grupo como un proceso de aprendizaxe imprescindible para
o futuro exercicio profesional.

3. CONTIDOS
Os contidos na materia de Orquestra do 5° curso de Grao Profesional son os seguintes:

-A anacruse como movemento basico da practica do grupo.

-Reaccion e comprension ante as diferentes anacruses do director ou da directora.
-Desenvolvemento do oido para o control permanente da afinacion dentro da agrupacion.
-Desenvolvemento da igualdade en ataques (instrumentos de vento e percusion).
-Cofiecemento e valoracion das normas de comportamento na agrupacion.

-Estudo previo da patrticella, silencio e concentracion para executar en todo momento as
indicacions do director ou da directora, responsabilidade de anotar as indicaciéns, etc.

-Importancia do papel de cada un dos membros da agrupacion.
-Traballo por seccidns.

-Traballo gradual do repertorio basico mais significativo da agrupacion.
-Valoracion do silencio como marco da interpretacion.

4. RECURSOS DIDACTICOS (METODOLOXIA)

Repertorio orixinal e de diferentes estilos e épocas axeitado 6 nivel da maioria do
colectivo.

5. CRITERIOS DE AVALIACION POR TRIMESTRES

Dado que os criterios de avaliacién miden o grao de consecucién dos obxectivos,
estes repitense aqui, engadindo os criterios de avaliacion relacionados:

Criterios de avaliacion para o 1°, 2° e 3° Trimestre:

1. Interpretar por seccidns calquera das obras programadas durante o curso. Mediante
este criterio tratase de valorar a capacidade para adecuar o propio son ao da familia
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correspondente e a precision de ata ques e entradas de acordo coa anacruse do
director ou da directora.

2. Reproducir calquera das obras programadas durante o curso, reducindo a corda ao
namero minimo posible do alumnado por cada seccion dela. Este criterio pretende
avaliar a capacidade de escoita das outras partes, unificandose coas afins, e o grao de
afinacion harmaonica e do conxunto, unificando unisonos.

3. Repentizar unha obra de pequena dificultade. Este criterio pretende comprobar a
integracion ritmica no conxunto seguindo o tempo marcado polo director ou a directora,
a precision para reaccionar ante as suas indicacions, o dominio do seu instrumento e
o grao de afinacion na lectura a vista.

4. Estudar na casa as obras correspondentes ao repertorio programado. Mediante este
criterio preténdese avaliar o sentido da responsabilidade como membro dun grupo, a
valoracion que ten do seu papel dentro del e o respecto pola interpretacion musical.

5. Realizar concertos publicos coas obras ensaiadas. Este criterio constata a actitude,
necesariamente disciplinada do instrumentista na banda, a capacidade de asumir o
papel asignado, a sta contribucion dentro do equilibrio de planos do conxunto e a sua
adecuacion ao carcter e estilo que marca o director ou a directora.

6. PROCEDEMENTOS DE AVALIACION

Os principais procedementos de avaliacion seran:

- Asistencia a clase, actitude fronte & materia e interpretacion en publico valoraranse
ata un 40%.

- Os aspectos desde o punto de vista técnico valoraranse ata un 30%.

- Os aspectos desde o punto de vista musical valoraranse ata un 30%. Ademais dos
contidos procedementais antes mencionados, terase en conta o talante do alumnado
na consecucion dos valores e actitudes recollidos na programacion.

Para unha avaliacién positiva desta proba o alumnado deberé ter un 5 na proba.

A duracién desta proba non excedera de 20 minutos e sera convocatoria Unica.

7. MEDIDAS DE RECUPERACION

A materia de Orguestra ten unha avaliacion continua, polo que a recuperacion das probas
obxectivas realizadas na aula realizaranse no seguinte trimestre.

Se o remate do 3° trimestre a avaliacion nestas probas fose negativa, realizarase unha
proba final que consistira na interpretacion de 3 obras traballadas durante o curso. Para
unha avaliacion positiva desta proba o alumnado debera ter un 5 na proba. Valoraranse
0S aspectos citados anteriormente no punto 5.

8. PROBAS EXTRAORDINARIAS
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Consistira na interpretacion de 3 obras traballadas durante o curso. Para unha avaliacion
positiva desta proba o alumnado debera ter un 5 na proba. Valorardnse os aspectos
citados anteriormente no punto 5.

9. CRITERIOS PARA A CONCESION DE AMPLIACION DE MATRICULA

A ampliacion de matricula no 5° curso do grao profesional, serd avaliado positivamente
se supera coa nhota minima de 5, unha proba obxectiva realizada nas datas establecidas
polo centro (prazo para realizar esta solicitude). Esta proba consistira:

Na interpretacion de 3 obras suxeridas polo director/a durante o curso. Para unha
avaliacion positiva desta proba o alumnado debera ter un 5 na proba. Valoraranse os
aspectos citados anteriormente no punto 5.

10. OBTENCION DE MATRICULA DE HONRA

A Orde do 10 de Marzo de 2009 con data de disposicion 10/03/2009 e, data de
publicacién 18/03/2009, regula o procedemento para a obtencion de Matriculade de
Honra e Premios de Fin de grao nas ensinanzas de musica e danza.

A matricula de honra poderase conceder 6 alumnado matriculado en calquera curso das
ensinanzas profesionais de musica ou danza que acaden a calificacién de 9 en calquera
das materias reguladas polo Decreto 203/2007, do 27 de Setembro, e polo Decreto
204/2007, do 11 de Outubro.

Concesion de matriculas de honra:

a) O numero de matriculas de honra non podera superar o 10% do alumnado
matriculado no curso.

b) As matriculas de honra seran propostas polo departamento de Conxunto, a
instancia do profesorado que imparte a materia de Banda.

C) As propostas do departamento elevaranse a Comision de Coordinaciéon
Pedagoxica, que levantara acta dos acordos tomados e da concesién das matriculas de
honra.

11. ATENCION A DIVERSIDADE.

O ensino de Orquestra require unha constante adaptacion por parte do profesor as
condicions especificas de cada alumno co fin de dar unha resposta educativa mais
adecuada as suas necesidades. E o0 que se denomina atencion a diversidade e que no
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ensino das especialidades grupales pode manifestarse tanto a través das caracteristicas
fisicas dos alumnos (por exemplo, tamafio da man, disfuncién motora....), COmo nos seus
cofiecementos previos ou as distintas aptitudes que manifestan, sexan mecéanicas ou
expresivas. Por esta razdn, poderan adaptarse ou engadirse actividades diferentes que
se consideren oportunas. Do mesmo xeito poderia ser necesario retomar ou prolongar o
traballo dalgun aspecto determinado ata a sua correcta asimilacion.

En canto a eleccién do repertorio e co fin de atender a diversidade, terase en conta que
0s mesmos contidos pédense atopar en distintos estudos e obras do repertorio.

E conveniente ampliar ao maximo o abanico de obras onde elixir. A eleccion dunhas ou
outras estara en funcién da sua dificultade global, pero tamén se tera en conta que xunto
aos contidos que se pretende traballar poderan integrarse outros novos ainda non
tratados, ou remitir a outros xa superados.

Para poder aplicar as medidas de adaptacibn mais convenientes, practicarase unha
avaliacion inicial que nos permita identificar os trazos de diversidade que nos serviran de
referencia para organizar e interpretar correctamente esta informacion e posteriormente,
realizaranse adaptaciéns curriculares ou orientacions (dependendo do caso).

Entre as medidas a tomar poderiamos adoptar algunha das seguintes:
- Eleccién dun repertorio axeitado ao nivel do grupo.

- Reforzos individuais.

- Interaccion co profesor-titor.

- Recuperacions.

- Adaptacién de materiais

6 ° GRAO PROFESIONAL

1. INTRODUCCION.

A Lei Orgénica 2/2006 do 3 de Maio, de educacion, establece no seu artigo 45
gue as ensinanzas artisticas tefien como finalidade proporcionarlle ao alumnado
unha formacion artistica de calidade e garantir a cualificacion dos futuros
profesionais da musica.

Grao Profesional:

A Lei Organica 2/2006 do 3 de Maio, de Educacion, establece no seu artigo 6.2

gue o goberno fixara, en relacion cos obxectivos, as competencias basicas do
curriculo que constituen as ensinanzas minimas. Asemade, a citada lei organica
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no capitulo VI do titulo I, fixa as caracteristicas basicas das ensinanzas
profesionais de musica, dentro das ensinanzas artisticas.

A presente programacion da concrecion a dito decreto a nivel de aula, e sera o documento
polo que se desenvolvan os diversos parametros do traballo de aula dos docentes do
departamento de Conxunto no Conservatorio Profesional de Musica de Carballo.

2. OBXECTIVOS.

A ensinanza de Orquestra no Grao Profesional ter& como obxectivo contribuir a
desenvolver no alumnado as capacidades seguintes:

1. Afondar no cofiecemento dos diferentes estilos e dos recursos interpretativos de
cada un deles.

2. Elaborar criterios persoais e razoados sobre cuestidons estéticas a través do
traballo do director ou da directora e da experiencia do grupo que lle permitan cumprir
coa sua responsabilidade como intérprete dentro deste.

3. Dominar o propio instrumento de acordo coas exixencias de cada obra. Aplicar
en todo momento a audicion polifénica para escoitar simultaneamente as diferentes
partes a0 mesmo tempo que se executa a propia, demostrando a sensibilidade auditiva
necesaria para perfeccionar gradualmente a calidade sonora.

4. Utilizar unha ampla e variada gama sonora, de maneira que o axuste de son se
realice en funcion dos demais instrumentos do conxunto e das necesidades
interpretativas da obra

5. Interpretar obras representativas do repertorio da agrupacion de acordo co seu
nivel instrumental e reaccionar con precision as indicacions do director ou da directora.

6. Adquirir e aplicar progresivamente ferramentas e competencias para 0
desenvolvemento da memoria.

7. Desenvolver a capacidade de lectura a primeira vista. Aplicar con autonomia
progresivamente maior 0s cofiecementos musicais para a improvisacion co instrumento.

8. Respectar as normas que exixe toda actuacion en grupo: afinacion previa,
atencion continua, valoracion do traballo colectivo, etc., e responsabilizarse en todo
momento delas.
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9. Valorar a practica en grupo como un proceso de aprendizaxe imprescindible para
o futuro exercicio profesional.

3. CONTIDOS
Os contidos para 6° de Grao Profesional son 0os seguintes:

-A anacruse como movemento bésico da practica do grupo.

-Reaccion e comprension ante as diferentes anacruses do director ou da directora.
-Desenvolvemento do oido para o control permanente da afinacion dentro da agrupacion.
-Desenvolvemento da igualdade en ataques (instrumentos de vento e percusion).
-Coflecemento e valoracion das normas de comportamento na agrupacion.

-Estudo previo da particella, silencio e concentracion para executar en todo momento as
indicaciéns do director ou da directora, responsabilidade de anotar as indicacions, etc.

-Importancia do papel de cada un dos membros da agrupacion.
-Traballo por seccions.

-Traballo gradual do repertorio basico mais significativo da agrupacion.
-Valoracion do silencio como marco da interpretacion.

4. RECURSOS DIDACTICOS (METODOLOXIA)

Repertorio orixinal axeitado 6 nivel.

5. CRITERIOS DE AVALIACION POR TRIMESTRES

Dado que os criterios de avaliacion miden o grao de consecucién dos
obxectivos, estes repitense aqui, engadindo os criterios de avaliacion
relacionados:

Criterios de avaliacion para o 1°, 2° e 3° Trimestre:

1. Interpretar por seccidns calquera das obras programadas durante o curso. Mediante
este criterio tratase de valorar a capacidade para adecuar o propio son ao da familia
correspondente e a precision de ata ques e entradas de acordo coa anacruse do
director ou da directora.

2. Reproducir calquera das obras programadas durante o curso, reducindo a corda ao
namero minimo posible do alumnado por cada seccion dela. Este criterio pretende
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avaliar a capacidade de escoita das outras partes, unificAndose coas afins, e o grao de
afinacion harmaonica e do conxunto, unificando unisonos.

. Repentizar unha obra de pequena dificultade. Este criterio pretende comprobar a
integracion ritmica no conxunto seguindo o tempo marcado polo director ou a directora,
a precision para reaccionar ante as suas indicacions, o dominio do seu instrumento e
o grao de afinacion na lectura a vista.

. Estudar na casa as obras correspondentes ao repertorio programado. Mediante este
criterio preténdese avaliar o sentido da responsabilidade como membro dun grupo, a
valoracion que ten do seu papel dentro del e o respecto pola interpretacion musical.

. Realizar concertos publicos coas obras ensaiadas. Este criterio constata a actitude,
necesariamente disciplinada do instrumentista na banda, a capacidade de asumir o
papel asignado, a sua contribucion dentro do equilibrio de planos do conxunto e a sua
adecuacion ao caracter e estilo que marca o director ou a directora.

. PROCEDEMENTOS DE AVALIACION

Os principais procedementos de avaliacion seran:

Asistencia a clase, actitude fronte a materia e interpretacion en publico valoraranse
ata un 40%.

Os aspectos desde o punto de vista técnico valoraranse ata un 30%.

Os aspectos desde o punto de vista musical valoraranse ata un 30%. Ademais dos
contidos procedementais antes mencionados, terase en conta o talante do alumnado
na consecucion dos valores e actitudes recollidos na programacion.

Para unha avaliacién positiva desta proba o alumnado deberé ter un 5 na proba.
A duracién desta proba non excedera de 20 minutos e sera convocatoria Unica.

7. MEDIDAS DE RECUPERACION

A materia de Orguestra ten unha avaliacion continua, polo que a recuperacion das probas
obxectivas realizadas na aula realizaranse no seguinte trimestre.

Se o remate do 3° trimestre a avaliacion nestas probas fose negativa, realizarase unha
proba final que consistird na interpretacion de 3 obras traballadas durante o curso. Para
unha avaliacién positiva desta proba o alumnado debera ter un 5 na proba.

Valoraranse os aspectos citados anteriormente no punto 5.

8. PROBAS EXTRAORDINARIAS
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Consistira na interpretacion de catro obras traballadas durante o curso. Para unha
avaliacion positiva desta proba o alumnado debera ter un 5 na proba. Valoraranse os
aspectos citados anteriormente no punto 5.

9. OBTENCION DE MATRICULA DE HONRA

A orde do 10 de Marzo de 2009 con data de disposicion 10/03/2009 e, data de
publicacién 18/03/2009, regula o procedemento para a obtencion de matriculade honra
e premios de fin de grao nas ensinanzas de musica e danza.

A matricula de honra poderase conceder 6 alumnado matriculado en calquera curso das
ensinanzas profesionais de musica ou danza que acaden a calificacion de 9 en calquera
das materias reguladas polo Decreto 203/2007, do 27 de Setembro, e polo Decreto
204/2007, do 11 de Outubro.

Concesion de matriculas de honra:

a) O numero de matriculas de honra non podera superar o 10% do alumnado
matriculado no curso.

b) As matriculas de honra seran propostas polo departamento de Conxunto, a
instancia do profesorado que imparte a materia de Orquestra.

C) As propostas do departamento elevaranse & Comision de Coordinacion
Pedagoxica, que levantara acta dos acordos tomados e da concesidon das matriculas de
honra.

10. ATENCION A DIVERSIDADE.

O ensino de Orquestra require unha constante adaptacién por parte do profesor as
condicions especificas de cada alumno co fin de dar unha resposta educativa mais
adecuada as stas necesidades. E o que se denomina atencion a diversidade e que no
ensino das especialidades grupales pode manifestarse tanto a través das caracteristicas
fisicas dos alumnos (por exemplo, tamafio da man, disfuncién motora....), como nos seus
cofiecementos previos ou as distintas aptitudes que manifestan, sexan mecéanicas ou
expresivas. Por esta razon, poderan adaptarse ou engadirse actividades diferentes que
se consideren oportunas. Do mesmo xeito poderia ser necesario retomar ou prolongar o
traballo dalgun aspecto determinado ata a sua correcta asimilacion.

En canto a eleccién do repertorio e co fin de atender a diversidade, terase en conta que
0S mesmos contidos pédense atopar en distintos estudos e obras do repertorio.

E conveniente ampliar ao maximo o abanico de obras onde elixir. A eleccion dunhas ou
outras estara en funcién da sla dificultade global, pero tamén se tera en conta que xunto
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aos contidos que se pretende traballar poderan integrarse outros novos ainda non
tratados, ou remitir a outros xa superados.

Para poder aplicar as medidas de adaptacion mais convenientes, practicarase unha
avaliacion inicial que nos permita identificar os trazos de diversidade que nos serviran de
referencia para organizar e interpretar correctamente esta informacion e posteriormente,
realizaranse adaptacions curriculares ou orientacions (dependendo do caso).

Entre as medidas a tomar poderiamos adoptar algunha das seguintes:
- Eleccion dun repertorio axeitado ao nivel do grupo.

- Reforzos individuais.

- Interaccion co profesor-titor.

- Recuperacions.

- Adaptacion de materiais.

12. ACTIVIDADES CULTURAIS E DE PROMOCION

Promoveranse dende o departamento concertos dentro e féra do centro de ensino. Ditos
concertos propostos dende o departamento de Orquestra, Conxunto Instrumental e
Musica de Camara do Conservatorio de Carballo e féra do horario lectivo, son de
obrigado cumprimento por parte do alumnado. Estos concertos nunca seran mais de 8
durante o curso. A falta non xustificada a algin destes concertos conleva a pérdida de
puntos na Avaliacion Final.

Ademais, o departamento propondra o longo do curso, acudir a diferentes concertos como
ointes, que favorezan a educacion musical do alumnado.

13. DESENVOLVEMENTO E RESULTADOS DA PROGRAMACION

Ao longo do curso, nas reuniéns do departamento, os profesores revisarase de
forma permanente o grao de cumprimento desta programacion asi como 0s
resultados académicos dos alumnos, tendo en conta tanto os obxectivos e
contidos, como as caracteristicas individuais de cada un dos alumnos: avaliacion
inicial, atencion nas clases, tempo dedicado, condiciéns, capacidades, etc.

O profesor informara aos alumnos e aos seus pais do grao de cumprimento dos
minimos esixidos, dos criterios cos que van ser avaliados e da sua evolucion.

Asi mesmo, tentarase manter un contacto continuo co resto dos departamentos
para ter unha vision global do desenvolvemento de cada alumno.

14. PROCEDEMENTOS PARA A EVALIACION INTERNA DO

Pax 34 de 38



»

TrT
chrﬁcfjlﬁcli‘% Cmus PROFESIONAL CARBALLO

“N\

N

DEPARTAMENTO

As reuniéns do departamento son o foro onde se realizara de forma permanente,
a avaliacion interna das estratexias metodoléxicas do departamento, valorando
o grao de cumprimento da programacion, os resultados académicos, 0s
resultados artisticos etc.

Todo iso, tendo en conta a idiosincrasia propia das materias do departamento e
en concreto a de Banda, asi como a individualidade de cada un dos alumnos: o
seu grao de compromiso co estudo, facultades, talento, esforzo, interés no
estudo, etc.

Comentéasense regularmente os resultados globais de cada avaliacién e calquera
cuestion que os membros do departamento consideren oportuna. Trasladaranse
a comision de coodinacién pedagdxica os puntos que os profesores estimen
necesarios. Finalmente revisaranse as porcentaxes finais de aprobados e
suspensos e unificando criterios para obter un éptimo desenvolvemento musical,
artistico e instrumental dos alumnos.

Por outra banda, dentro desta avaliacion interna, terase en conta e de forma moi
destacada, os medios fisicos e humanos cos que conta o departamento:

material impreso: partituras, libros de consulta, revistas especializadas,
instrumentos e o seu estado, ordenadores, equipos de audio, software, mobiliario
adecuado, orzamento para actividades, cursos, clases maxistrais,
dispofiibilidade de aulas para clases de apoio, nhiumero de profesores axeitado
en relacion coa demanda, cursos de formacion especificos para o profesorado e
flexibilidade para a sua reciclaxe, flexibilidade para a realizacion de proxectos
artisticos por parte dos profesores etc ... En definitiva os medios basicos para
alcanzar un ensino profesional de calidade, e que permita aos profesores e
alumnos levar a cabo, de forma real os obxectivos que a programacion expon
soamente de forma tedrica.

15. PROBA DE ACCESO A 2°, 39, 4°, 5° E 6° DE GRAO PROFESIONAL
PROBA DE ACCESO A 2° GRAO PROFESIONAL
A proba de acceso consistira en:

- Tocar o papel correspondente de duas obras para banda.
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Os criterios de avaliaciéon seran:

- Calificacion dos contidos de 1° reflectidos na programacion, cun imprescindible dominio
deles (técnica, tempo, articulacion, afinacion...) Este apartado valorarase como o0 50%
da nota final.

- A dificultade técnica acorde o curso. Este apartado valorarase como o0 30% da nota final

- Avaliarase o cofiecemento da obra, a calidade sonora e o control de planos sonoros.
Este apartado valorarase como o0 20% da nota final.

PROBA DE ACCESO A 3° DO GRAO PROFESIONAL

A proba de acceso consistira en:

- Tocar o papel correspondente de duas obras para banda.
Os criterios de avaliacion seran:

- Calificacién dos contidos de 1° reflexados na programacién, cun imprescindible dominio
deles (técnica, tempo, articulacién, afinacion...) Este apartado valorarase como o 50%
da nota final.

- A dificultade técnica acorde o curso. Este apartado valorarase como o 30% da nota final

- Avaliarase o cofiecemento da obra, a calidade sonora e o control de planos sonoros.
Este apartado valorarase como o 20% da nota final.

PROBA DE ACCESO A 4° DO GRAO PROFESIONAL
A proba de acceso consistira en:
- Tocar o papel correspondente de duas obras para banda.

Os criterios de avaliacion seran:

- Calificacion dos contidos de 1° reflexados na programacion, cun imprescindible dominio
deles (técnica, tempo, articulacién, afinacion...) Este apartado valorarase como o0 50%
da nota final.

- A dificultade técnica acorde o curso. Este apartado valorarase como o 30% da nota final
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- Avaliarase o cofiecemento da obra, a calidade sonora e o control de planos sonoros.
Este apartado valorarase como o0 20% da nota final.

PROBA DE ACCESO A 5° DO GRAO PROFESIONAL.

A proba de acceso consistira en:

- Tocar o papel correspondente de tres obras para banda.
Os criterios de avaliacion seran:

- Calificacién dos contidos de 1° reflexados na programacion, cun imprescindible dominio
deles (técnica, tempo, articulacion, afinacion...) Este apartado valorarase como o0 50%
da nota final.

- A dificultade técnica acorde o curso. Este apartado valorarase como o0 30% da nota final

- Avaliarase o cofiecemento da obra, a calidade sonora e o control de planos sonoros.
Este apartado valorarase como o0 20% da nota final.

PROBA DE ACCESO A 6° DO GRAO PROFESIONAL

A proba de acceso consistira en:

- Tocar o papel correspondente de tres obras para banda.
Os criterios de avaliacion seran:

- Calificacién dos contidos de 1° reflexados na programacion, cun imprescindible dominio
deles (técnica, tempo, articulacion, afinacion...) Este apartado valorarase como 0 50%
da nota final.

- A dificultade técnica acorde o curso. Este apartado valorarase como o 30% da nota final

- Avaliarase o cofiecemento da obra, a calidade sonora e o control de planos sonoros.
Este apartado valorarase como o0 20% da nota final.
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Rubrica (C) para a avaliacién extraordinaria e probas de acceso a calquera curso de Grao Profesional

ORQUESTRA

ALUMNO/A:

ESPECIALIDADE: PROFESOR/A:

Loctura a primeira
‘ vista da partitura ou
! fragmontos da

partitura,
C. MINIMO ESIXIBLE

‘ Poquena exposicion
oral presentando as
caratoristicas,

’ contexto o autores

Control da afinacion
o da sonoridade
seguindo as
Indicacions do
dindmica

C. MINIMO ESIXIBLE

dificultado sonoridade pero falta
sonoridado o falta do | control da afinacion o
conrol daafinacién | dasindicacnsdo | S0 0Precianas Aprecianes
VALOR MINIMO ESIMIBLE dindmios Indicacions de Indicacions de

Control do tempo ¢
do ritmo seguindo as
Indicacions de

agoxica
C. MINIMO ESIXIBLE

Dominlo da
articulaclén,
Exprosividade na
Interpretacion

Observacions: Cualificacion:

Asinado:
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