16/11/2022 049:35:00)

(FECHA:

¥S1GhMgQ6/bBRE8a8z7M
Verificable en la Sede Electrénica del Organismo.

FIPMADO POR Miguel Pifeire 3Souto

Versién imprimible

CVD:

e Rl

DESFIYADO: |

CONCELLO DE CARBALLO
C.I.F: P1501900C

Praza do Concello $/N
Teléfono 981 70 41 00
www.carballo.gal
infocarballo@carballo.gal
15100 CARBALLO - A Coruiia

EL. CONSERJE |

2022/E001/000019
Exp. 2022/G003/003305

PUBLICACION RESOLUCION
TABOLEIRO DE ANUNCIOS DO CONCELLO DE CARBALLO

Ponse en cofiecemento dos posibles interesados que a Alcaldia/Presidencia desta Entidade Local, en
data 15-11-2022, ditou a resolucién con nlmero 3412/2022 que deseguido se transcribe:

RESOLUCION

Convocatoria e bases reguladoras do proceso selectivo para a formacién dunha listaxe de
persoas candidatas para a provisién interina ou temporal de auxiliar administrativo
(2022/E001/000019).

Vistas as necesidades existentes nas distintas Areas deste concello e en previsién de cubrir as
posibles necesidades de persoal de auxiliar administrativo, por Providencia do 17/10/2022 ordenouse
a apertura dun expediente de seleccién de persoal, polo procedemento de concurso-oposicion, para
& confeccién dunha listaxe de substituciéns de persoal coa cualificacién profesional de Auxiliar
administrativo.

Consta no expediente informe xuridico sobre o procedemento asinado o 09/11/2022 e informe
favorable da Intervencién municipal asinado 0 10/11/2022.

De acordo coas atribuciéns que confire 8 Alcaldia o artigo 21 da lei 7/1985 de 2 de abril, reguladora
das Bases de Réxime Local, pola presente,

RESOLVO:

Primeiro.- Aprobar as bases da convocatoria para a seleccién, mediante o sistema de concurso-
oposicién, de persoal para a confeccién dunha listaxe de substituciéns de auxiliar administrativo/a para
a provisién interina ou temporal de prazas con esta categorfa profesional.

O texto das Bases & o transcrito como Anexo ao final da presente Resolucion.

Segundo.- Convocar o proceso de seleccién de persoal citado nestas bases e ordenar a sla
publicacién no Boletin Oficial da Provincia, no Taboleiro de Anuncios do Concello e na paxina web
municipal www.carballo.gal.

O prazo de presentacion de instancias é de dez dias habiles contados a partir do sequinte ao da
publicacién do anuncio da convocatoria no Boletin Oficial da Provincia da Corufa.

ANEXO,

BASES PARA A SELECCION DE PERSOAL PARA A CONFECCION DUNHA LISTAXE DE
SUBSTITUCIONS COA CATEGORIA PROFESIONAL DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO
(2022/E001/000019).

PRIMEIRA.- OBXECTO.

O obxecto desta convocatoria é a regulacion do procedemento para a seleccién, mediante o sistema de
concurso-oposicién, de persoal para a confeccidon dunha listaxe de substitucions de auxiliar
administrativo do concello de Carballo, asi como a regulacién do procedemento para a sta
confeccién e utilizacién.

O procedemento de seleccién que se sinala nestas bases axustarase ao disposto no Real Decreto
Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Bésico do
Empregado Piblico (TREBEP), a Lei 7/1985, de 2 de abril, 0 Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18
de abril, a Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego plblico de Galicia. e demais disposicions de
pertinente aplicacién.

Unha vez constituida a listaxe de substitucidns, a sta pertenza non supofierd, baixo ningln
concepto, a existencia de relacién xuridica algunha entre o/a aspirante e o Concello de carballo, ata
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que non sexa chamado/a para ocupar un posto de traballo e se formalice 0 nomeamenta interino ou
relacién contractuai de duracidn determinada.

A constitucion desta listaxe de substituciéns de auxiliar administrativo/a extingue a anterior listaxe,
aprobada por Resolucién da Alcaldia nim. 2366 de ¢2/10/2014.

SEGUNDA.- MODALIDADE DE CONTRATACION/NOMEAMENTO INTERINO.

Chegado ¢ caso de necesidade de substituciéns, formalizaraselle o nomeamento de funcionaric
interino, ou, no seu caso, contrato baixo algunha das modalidades centractuais previstas no Estatuto
des Traballadores e demais normativa aplicable.

TERCEIRA.- REQUISITOS DOS/AS ASPIRANTES.

Para tomar parte neste proceso selectivo os/as aspirantes deberdn reunir os seguintes requisitos
referidos todos e cada un a data en que finalice o prazo de presentacion de solicitudes de participacion
e mantejos ata 0 momento da formalizacién do nomeamento/contrato:

1. Nacionalidade. Ter a nacionalidade espaficla ou ser nacional dun Estade membro da Unidn
Europea, nos termos previstos no artigo 57 da Lei 7/2007, de 12 de abril, do Estatuto do
Emp'egado Pdblico. Asi mesmo 0s estranxeiros con residencia legal en Espafa poderan acceder
as Administracidns Publicas, como persoal aboral, en igualdade de condiciéns que 0s espafiois.

Idade: Ter cumpridos 16 anos.

Capacidade funcional: Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan
necesarias para o desempenio das correspondentes funciéns ou tarefas que son obxecto do
presente contrato.

A condicién de discapacitade e a sta compatibilidade acreditarase pola correspondente certificacion.

»

Habilitacién: Non tfer sido despedido/a mediante expediente discipiinario, de ningunha
Administracién plblica ou dos dérganos constitucionals ou estatutarics das Comunidaces
Auténomas, nin atoparse en inhabilitacién absoluta ou especial para o desempeno de empregos
ou cargos puolvccs por resclucién xudicial, cando se trate e acceder & mesma categorfa
profesionai & cal se pertencia. Idéntico requisito seralles esixido acs nacicnais doutres Estados, no
seu caso.

u

Compatibilidade: Non estar incurso en causas de incompatibilidade de conformidade co
establecido na Lei 53/1984 de 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao servizo das
Administraciéns Pablicas.

6. Titulacién: Estar en posesién de titulo de educaciéon secundaria obrigatoria, titulo de graduado
escolar ou equava|er~te ou outros supericres, ou en condiciéns de obtelo na data en que remate o
prazo de presentacién de instancias.

X

Estar en posesién do CELGA 3, cu eguivalente, cu estar en cendiciéns de obtelo antes da
finalizacion do prazo de presentacién de instancias. A dita acreditacién do cofiecemento de lingua
gaiega reaiizarase de conformidade ao previsto na normativa de apli cacidn, con arranxo aoc
Sistema de Certificacidn de Lingua galega (CELGA) actualmente vixente, ou as suas certificaci ons
equivalentes, debidamente nhomologadas polo érgano competente en materia de politica
lingliistica da Xunta de Galicia {nos termos do previsto na Orde de 16 de xuilc de 2007 e na Orde
de 10 de febreiro de 2014, que medifica a anterior).

En todo caso, e con artranxo ao previsto no art.51.2 da LEPG os/as aspirantes que non
acrediten o dito conecemento da Lingua Galega requirido (CELGA 3 ou equivalente), ou
estar en condicidns de obtelo dentro do prazo de presentacion de solicitudes, deberan
realizar unha proba especifica de cofiecemento de lingua galega, de conformidade ao
previsto para o terceiro exercicio na Base 7.2, e que cualificard ao/a aspirante como apto
ou non apto.
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CUARTA.-PRESENTACION DE SOLICITUDES.

4.1.- As solicitudes para tomar parte neste proceso selectivo faranse mediante instancia dirixida ao
sefior Alcalde na que se fard constar que se retnen todos e cada un dos requisitos establecidos na
Base terceira desta convocatoria, referidos sempre ao dia en que remate o prazo de presentacion de
instancias. Achégase modelo-tipo de solicitude de participacién como Anexo Il destas bases.

As citadas solicitudes presentaranse no citado Rexistro xeral do Concello en horas de oficina durante
o prazo de dez dias habiles, que se iniciard o dia seguinte ao da publicacién do anuncio da
convocatoria no Boletin Oficial da Provincia. Tamén se publicard no Taboleiro de Anuncios da Casa
do Concello e na web municipal.

Asl mesmo poderanse presentar na forma que determina o artigo 16.4 da lei 39/2015, do
Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas.

Se, conforme a este precepto se presentan a través das oficinas de correos, debera aparecer o selo na
propia solicitude. Doutro modo, a data de anotacién no Rexistro xeral serd a que se tefia en conta a
tédolos efectos.

4.2.- Xunto coa solicitude para tomar parte neste proceso selectivo os aspirantes acompafiaran,
inescusablemente, a seguinte documentacion:

4.2,1, Copia do DNI, pasaporte ou documento identificativo equivalente e acreditativo da identidade
e nacionalidade da persoa aspirante.

4.2.2. Copia do titulo acreditativo/xustificativo (ou certificado acreditativo equivalente) de estar en
posesidén, ou en condiciéns de obtelo antes do remate do prazo de presentacién de
solicitudes, do titulo requirido para participar na convocatoria e proceso selectivo, segundo o
sinalado no apartado 6 da base terceira.

4.2.3. Copia de documento acreditativo/xustificativo de estar en posesién, ou en condiciéns de
obtelo antes do remate do prazo de presentacién de solicitudes, do nivel de cofiecemento da
lingua galega requirido segundo o sinalado no apartado 7 da base terceira (CELGA 3 ou

equivalente),

4.2.4, Relacién de méritos acompafada dos xustificantes acreditativos destes. S6 se terdn en conta
para o concurso os méritos debidamente acreditados, en todos os seus extremos, dentro do
prazo de presentacion de solicitudes; e non serdn obxecto de toma en consideracidn, e
valoracién, os que se acheguen con posterioridade ao remate de dito prazo, que serdn

considerados como achega de nova de documentacidn féra de prazo.

Para que tefian validez neste proceso selectivo, os documentos que se presenten deberdn estar
expedidos nalgunha das linguas oficiais na Comunidade Auténoma de Galicia (galego ou
castelan).

4.,2.5. Xustificante acreditativo de ter ingresado na Tesourerfa Municipal a cantidade de dezaoito euros
(18,00 €} en concepto de dereitos de exame, consonte & Ordenanza fiscal nim. 26, reguladora
da taxa por prestacién de servizos administrativos en procesos selectivos de persoal. Este
importe deberd facerse efectivo mediante ingreso nalgunha das seguintes contas municipais
{cos datos persoais do/a aspirante e praza a que opta), nimero de conta de ABANCA ES96 2080
0019 5031 1000 0019 ou nimero de conta de CAIXABANK ES57 2100 2322 4002 0001 3249,

A ausencia do abono dos dereitos de exame, dentro do prazo de presentacion de
instancias, determinara a exclusién do/a aspirante e non podera ser obxecto de
subsanacion. En ningln caso a presentacién e pago da taxa por dereitos de exame supord a
substitucion do tramite de presentacién da instancia.

s

4.2,5. Osfas aspirantes que fagan valer a siia condicién de perscas con discapacidade deberdn
presentar certificado dos 6rganos competentes do Ministerio de Traballo e Seguridade Social,
ou agueloutro érgano competente ao efecto, que acredite tal condicién; debendo achegar,
asemade, certificado dos citados drganos, ou da administraciéon sanitaria competente,
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acreditativo da compatibilidade cc desempefic das tarefes e funcidns correspondentes.
Debendo advertir, asemade, xunto a solicitude, se precisaran dalgin tipc de adaptacién nas
probas a desenvalver.

4.3.- Coa presentacion da instancia para tomar parte noc precese selectivo entenderase que os/as
interesados/as aceptan e acatan todas e cada unha das bases desta convocatoria.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES. DATA E LUGAR DE CELEBRACION DA VALORACION DE
MERITOS E DA FASE DE OPOSICION.

5.1.- Rematado ¢ prazo de presentacién de instancias, o Aicalde ditara resolucién declarando
aprobada a listaxe provisional de admitidos/as e excliuidss/as, con indicacion, se é o caso, das causas
de exclusién. Esta resolucién pubiicarase no taboleiro de edictos do Concellc e seré determinante
nara o5 efectos de posibles impugnacions e recurses, de conformidade ¢6 previsto na lel.

Os/as aspirantes excluidos/as dispofien dun prazo de cinco dias habiles contado desde o sequinte
ao da publicacién da antecita resolucion, para presentar as reclamaciéns oportunas ou emendas de
defectos, nos termos do art. 69 da Lei 39/2015.

A presentacién de reclamaciéns por calquera outro medio distintc ao da presentacién no Rexistro
xeral do Concello de Carballo, pode ser comunicada mediante telefax (981.702.858) ou e-mail
(xestiondepersoal@carballo.gal} durante o mesmo prazo.

5.2.- Posteriormente, o Alcalde deciarara aprobada a listaxe oefinitiva de admitidos/as e
excluidos/as, que se publicara no taboleiro de edictos do Concello e, a titule informativo e
complementario, na web municipal www.carbailo.gal. Na mesma resolucién ¢ Alcalde determinard o
lugar, data e hora de valoracién da fase de concurso e da celebracidon das probas da fase de
oposicién.

5.3.- De non existir aspirantes exciuidos/as, ¢ Alcalde elevaréd a definitiva a listaxe provisional na
mesma resolucion de aprobacion.

SEXTA.- TRIBUNAL CUALIFICADOR,.

6.1.- O tribunal cualificador seré designado per Decreto da Alcaldia, no momento de aprobacién da
listaxe definitiva de admitidos/as e excluidos/as.

Tédolos vocais deberdn contar con titulacidn igual ou superior & esixida para o acceso a praza.

6.2.- Os membros dos tribunais deberdn absterse de intervir candc concorran as circunstancias
previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, do 1 de outubrc {de réxime xuridico do Sector Piblico),

notificdndoo & autoridade convecante, ou cando realizaran tarefas de preparacién a probas
selectivas nos cinco ancs anteriores & publicacidn desta convocatoria.

Os/as aspirantes poderan recusalos de acordo ¢6 disposto nos artigos 23 e 24 da Lei 40/2015.

6.3.- O tribuna! non podera constituirse nin actuar sen a asistencia de mais da metade dos membros
(titulares ou supientes, indistintamente). En todo caso, serd precisa a asistencia do/a presidente/a e
do/a secretario/a.

6.4.- O tribunal poderd propofier a incorporacion, aos seus traballos, de asesores especialistas, que
se limitardn ao exercicio das sUas especialidades técnicas en base exclusivamente as cales
colaboraran c6 6rgano de seleccidn.

6.5.- O tribunal queda facultado para resclver as dibidas que se presenten e tomar os acordos
necesarios para a boa orde do proceso selectivo en todo o non previsto nas bases.

SETIMA.- CONTIDO DO PROCESO SELECTIVO, FORMA DE DESENVOLVEMENTO E SISTEMA
DE CUALIFICACION.

Sistema de seleccion: concurso-oposicién libre.
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7.1.- Desenvolvemento das probas.

Os/as aspirantes serdn convocados para a fase de oposicién en chamamento Unico, quedando
decaidos/as no seu dereito os/as opositores que non comparezan a realizalo, salvo casos de forza
maior debidamente xustificados e apreciados discrecionalmente polo tribunal.

Os/as aspirantes deberan presentarse provistos do DNI, ou documento fidedigno acreditativo da sua
personalidade a xuizo do tribunal, e tamén os medios materiais adecuados que sexan necesarios
para a practica daqueles.

Se durante o desenvolvemento do proceso selectivo chegase a cofiecemento do tribunal que algin
dos/as aspirantes carece de calquera dos requisitos esixidos na convocatoria, sera excluido/a, previa
audiencia do/a interesado/a, comunicéndoilo no mesmo dia & autoridade que convocara o proceso
selectivo.

Unha vez comezadas as probas selectivas serd suficiente coa exposicién nos locais onde se celebren
estas e no taboleiro de anuncios do Concello. Asl mesmo, e sempre que sexa posible, podera
publicarase, a titulo informativo e complementario, na web municipal.

Cando o tribunal o considere conveniente, poderd acordar a celebracién de varios exercicios nunha
mesma xornada, concedéndolles aos/as opositores/as un descanso minimo de trinta minutos entre a
celebracion deles, ou na xornada seguinte, deixando transcorrer un prazo minimo de 12 horas.

A orde de actuacién dos/as aspirantes naqueles exercicios que non poidan celebrarse
conxuntamente iniciarase alfabeticamente por aqueles cuxo primeiro apelido empece pola letra “T",
de conformidade co establecido na Resolucién da Conselleria de Facenda do 28 de xaneiro de 2022,
pola que se publica o resultado do sorteo celebrado o dia 26/02/2022 (DOG n? 24 do 04/02/2022), en
cumprimento do disposto no artigo 9 do Regulamento de seleccidn de persoal da Administracién da
Comunidade Auténoma de Galicia de 20/03/1991. De non contar aspirantes cuxo primeiro apelido
empece pola letra indicada, iniciarase a orde de actuacién pola letra ou letras seguintes.

Concluido cada un dos exercicios da oposicién correspondente, o tribunal fard publica, no taboleiro
de anuncios do Concello, a relacién de aspirantes que o superasen, indicando a puntuacién obtida.
Os opositores non incluidos na listaxe terdn a consideracién de “non aptos”. Asi mesmo, e sempre
que sexa posible, publicarase, a tftulo informativo e complementario, na web municipal.

7.2.- Fase de oposicién (ata 30 puntos).
A fase de oposicion serd previa & de concurso e terd caracter eliminatorio.

As probas selectivas faranse en lingua galega e distribuiranse por defecto nesta lingua a todas as
persoas candidatas, sen prexuizo de que os/as aspirantes poidan realizar os seus exercicios noutra
lingua oficial {artigo 17.d) da Ordenanza para o impulso da lingua galega no concello de Carballo (BOP
nim.226 do 27/11/2013). Neste caso, as persoas que queiran copia das probas noutra lingua oficial
deberan indicalo na sUa solicitude, no apartado de idioma do exame.

Constara dos seguintes exercicios:

Primeiro exercicio (Proba tipo Test): De caracter obrigatorio e eliminatoric para todas as
persoas aspirantes, que consistird en contestar por escrito un cuestionario tipo test de corenta (40)
preguntas con varias respostas alternativas das que sé unha serd vélida, relacionadas co contido do
temario que se achega como Anexo | das Bases, durante un perfodo méximo de 60 minutos.

O Tribunal incluird varias preguntas de reserva. As preguntas de reserva deberan ser contestadas
polos aspirantes e utilizaranse para substituir aquelas preguntas do exame inicial que, de ser o caso,
fosen anuladas polo tribunal, previo acordo motivado ao respecto. Neste suposto, a pregunta
anulada do exame inicial terase por non formulada e serd substituida pola primeira pregunta de
reserva, e asi sucasivamente ng caso de que houbera mais dunha anulacién.

O cuestionario sera determinado polo Tribunal inmediatamente antes da sda realizacién
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Este exercicio cualificarase de 0 a 30 puntos, sendo necesario para superalo obter un minimo de
cinco (15) puntos, correspondéndolle ao tribunal determinar o ndmero de respostas correctas esixido
para acadar a puntuacién minima.

Segundo exercicio (Avaliacién do cofiecemento da lingua galega): unicamente obrigatorio
para os/as aspirantes que non tefian acreditado estar en posesién, ou en condicidns de obtelo antes
do remate do prazo de presentacién de solicitudes, do nivel de cofiecemento de galego requirido
segundo a Base terceira apartado 7 {CELGA 3 ou equivalente),

Esta proba cualificaré & persoa aspirante como apta ou ncn apta. Censistird nunha redaccién en
galego, nun tempo méaximo de 45 minutos e sen axuda de dicionario, dun documento administrativo
relacionadc coas funciéns do posto de traballo. Deseguido cada aspirante realizard unha proba oral
dun maximo de 10 minutcs.

Correspéndelle ao tricunal determinar o nivel de cofiecementos esixido para acadar o resultado de
“aptofa”, e guedan eliminados/as do proceso selectivo agueles/as aspirantes gue non acaden a dita
cualificacion,

Estas probas serdn acordes &s caracterfsticas funcionais da vacante convocada, para demostrar unha
competencia semellante 3 esixida para obter o certificado CELGA 3.

7.3.- Fase de concurso (ata 10 puntos).

O concurso consistird ne comprobacién, avaliacién e cualificacién dos méritos alegados e
xustificados pclos/as aspirantes.

Sé se terdn en conta para 0 CCncurso os méritcs debidamente ecreditados, en todos oS seus
extremos, dentroc do prazo de presentacién de solicitudes; e non serdn obxecto de toma en
consideracion, e vaicracién, 0s gue se acheguen con postericridade ao remate de dito prazo, que
serdn considerados come achega de nova de documentacién féra de prazo.

Ningtin mérito podera ser puntuado en mais dun apartadc.

A puntuacién cbtida na fase de concurso non teré carécter eliminatorio e non podera terse en conta
para superar os exercicios da fase de oposicién. As puntuacidns outorgadas publicaranse no taboleiro
de anuncics do Concello.

Os méritos valoraranse con referencia 4 data na que remate o prazo de presentacicn de instancias e
acreditaranse documentalmente xunto coa solicitude de participacién coa presentacién das fotoccpias
correspondentes, de acordo ¢ seguinte baremo:

BAREMO DE MERITOS { maximo 10 puntos).
7.3.1.- Farmacion especifica (maximo 3 puntos).

Pola participacién en cursos de formacién e perfeccionamento, mestrados ou cursos de postgrao
organizados ou homologados polas administraciéns publicas, escolas oficiais da Administracién
publica e/ou universidades, colexios oficiais ou incluidos nos plans de formacién continua, en
materias relacionadas c6 posto ofertado: 0,10 puntos por cada 20 horas formativas, ata un maximo
de tres {3) puntos.

Os méritcs alegados polos/as aspirantes deberdn acreditarse mediante a presentacion de diplomas
ou documentos que acrediten a reaiizacién dos cursos, que deberdn expresar a duracidn en horas
ou xornadas compietas e, expresar con suficiente claridade o seu contido basico.

Non se valorardn aqueles cursos de duracion infericr a 20 horas. No suposto de non acreditarse a
duracién dos cursos, estes non se veloraran.

lectronica del Organismo.

En ningun caso serén vaicrados por este apartado aqueles “ cursos” cuxa finalidade sexa a obtencién
dun titulo académico.

7.3.2.- Experiencia profesional (maximo 7 puntos}.
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Por experiencia profesional na Administracién pulblica en postos de igual ou similar categoria e
funciéns ao posto convocado, auxiliar administrativo/administrativo: 0,30 puntos por mes traballado,
ata un maximo de 7 puntos.

Para estes efectos non se computardn os servizos que prestaran simultaneamente con outros
igualmente alegados e reduciranse proporcionalmente os prestados a tempo parcial.

Serd necesario presentar certificaciéns das Administracién Piblicas nas que se prestaron os servizos ou
con fotocopia de contratos de traballo (especificando a categorfa profesional e o tempo traballado),
xunto con informe de vida laboral expedido pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social.

7.4.- Cualificaciaon final e aprobacion da listaxe de substituciéns.

A cualificacién obtida polos aspirantes na fase de oposicién, sumaraselle a puntuacién obtida na fase
de concurso, acadandose asi a puntuacién final. Determinada a cualificacién final dos aspirantes o
tribunal fard publica a relacién de aprobados por orde de puntuacién no taboleiro de anuncios da
corporacién e, no seu €aso, ha paxina web municipal (www.carballo.gal), e elevard a Alcald(a proposta
de aprobacién de listaxe de substituciéns.

De producirse empate na puntuacién final, computadas as dlas fases, e para determinar a orde de
prelacién, para dirimir o empate teranse en conta as puntuaciéns parciais acadadas no proceso
selectivo, pola orde de preferencia seguinte: en primeiro lugar, a puntuacién da fase de oposicién, e a
continuacién a do concurso; e de persistir o empate, as puntuaciéns obtidas en cada apartado e
subapartado, pola orde en que se reflicta nas respectivas fases.

A listaxe de substitucions aprobarase mediante Decreto da Alcaldia de conformidade coa a proposta
feita polo Organo de Seleccién e publicarase no taboleiro de anuncios do Concello e na web
municipal.

Contra a resolucién aprobatoria da lista, que esgotard a via administrativa, poderd interpoiierse
recurso contencioso administrativo, segundo o disposto na normativa vixente.

OITAVA.- XESTION DA LISTAXE DE SUBSTITUCIONS,
8.1.- Desenvolvemento dos chamamentos.

O nomeamento/contratacion dos/as aspirantes efectuarase atendendo & sua clasificacién na bolsa de
traballo, por orde decrecente de puntuacién.

Chegado o caso de necesidade de substituciéns, formalizarase nomeamento/contrato segundo a
modalidade adecuada &s causas/circunstancias que motiven o dito nomeamento/contratacién, consonte
ao disposto ao efecto na normativa aplicable vixente & data do nomeamento/contratacion.

Respectarase o sistema rotatorio de chamamento de compofientes da listaxe, por orde de puntuacion
dos aspirantes que se rexera polas regras seguintes:

» Os/as integrantes da listaxe non perderdn a orde de prelacion que en cada momento lles
corresponda nestas ate que acaden doce meses de traballo, de tal xeito que se a
contratacién/nomeamento para a que son chamados/as ten unha duracién inferior retornaran ao
posto que novamente lies corresponda na listaxe,

* Cando un/ha compofiente da listaxe acade 12 meses de traballo permanecera outros 12 meses
en expectativa de volver a ser chamado, coa finalidade de garantir o sistema rotativo e a
igualdade de oportunidades para todos os alistados.

Os chamamentos realizaranse por via telefénica efectudndose, como minimo, diias chamadas, entre
as 8.00 horas e as 15.00 horas.

Coa finalidade de posibilitar a mellor tramitacion do procedemento e a correcta locaiizacién das
persoas candidatas, estas estan obrigadas a comunicar por escrito calquera variacién dos seus datos
de contacto.
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0O/a empregadc/a plblico/a que efectiie as chamadas fard constar mediante dilixencia a disposicién
do interesado a cubrir temporalmente a praza que corresponda. De non atender as chamadas,
entenderase gue o aspirante desiste de cubrir a praza.

Os/as aspirantes que sendo requiridos para ¢ seu nomeamento/contratacién renuncien dlas veces
seguidas ou non poidan ser chamados por causa non imputable & Administracion, pasaran a ocupar
a derradeira posicién na bolsa de trabalio para cs efectos de novos nomeamentos. O mesmo proceso
aplicarase a aquelas persoas que renuncien o desempefio do seu poste de traballo unha vez iniciada
a prestacidn.

8.2- Causas de exclusion/ rexeitamento xustificado.
Seran causas/situaciéns de rexeitamento xustificado as seguintes:

»  Concorrencia de parto, permiso por nacemento, adopcién ou acollemento, permisc de
paternidade, risco durante o embarazo, risco durante o periodo de lactacion natural e/ou
situacidns asimiiables.

« Estar en situacién de incapacidade temporal ftransitoria por continxencias comuns ou
profesionais, acreditadc co correspondente parte médico de baixa.

»  Estar en situacién de servizc activo en calquera Administracién Publica ou entidade integrante
do sector plblice, ou ter sido seleccionado/nomeado e atoparse en prazo de toma de posesion
ou contratacién para acadar a dita situacién.

«  Estar nalgunha das situacidns de servizes especiais contemplada pola normativa de aplicacién.

» Ter vixente un contrato de trabalioc cunha empresa/entidade privada, ou exercer como
auténomo.

= Ter que coidar e/ou estar ao cargc dun familiar de ata segundo grac, cando este, por razéns de
idade, accidente ou enfermidade non puidera valerse por si mesmo e non desenvolva unha
actividade retribuida: ou situaciéns asimilables enmarcadas dentro do exercicio da conciliacién
laboral e familiar.

NOVENA.- NOMEAMENTO INTERINO OU FORMALIZACION DO CONTRATO.,

9.1- O Concelic de Carbailo procederd ac chamamento do/a aspirante segundo o sistema de
chamamentg descrito na base oitava.

O/a aspirante proposto/a presentard, no prazc de tres dfas habiles desde o chamamento, a
documentacién gue acredite gue cumpre todes e cada un des reguisitos esixidos na base 32 desta
convocatoria, no caso de que non foran xa presentados xunto coa solicitude para tomar parte neste
proceso selective:

1. Copia compulsada do titulo esixido nas presentes bases.

2. Declaracién de non estar separado/a meciante expediente disciplinario do servizc de
calguera das Administraciéns Pablicas, de non estar en situacién de suspensién de funciéns,
nin estar inhabilitadc/a para o exercicio de funciéns pibiicas.

Declaracidn de non estar incurso en causa de incompatibilidade ou incapacidade.

4. Certificado médico acreditativo de posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento
das tarefas habituais da praza & cue se aspira, e no gue se fard constar gue non se padece
enfermidade cu limitacidn fisica ou psiquica incompatible coas funciéns de posto.

5. Os/as aspirantes que fagan valer a sia condicién de persoas con discapacidade deberan
presentar certificado dos 6rganos competentes que acredite tai condicidn e igualmente deberan
presentar certificado dos citados 6rganos ou da administracién sanitaria acreditativo de
compatibilidade co desemperio das tarefas e funciéns do posto.
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Se a persoa aspirante proposta tivera a condicién de funcionario/a ptblico, estara exenta de xustificar
documentalmente as condiciéns ou requisitos xa demostrados para obter o seu anterior nomeamento
debendo, en tal caso, presentar certificado da Administracién/organismo do que dependan, acreditando
a sUa condicién e cantas circunstancias consten na sUa folla de servizos.

Asi mesmo presentard, cando sexa requiridofa, a documentacién orixinal dos méritos que fosen
alegados e valorados na fase de concurso para 0 seu cotexo e compulsa coas fotocopias presentadas
xunto coa solicitude de participacion no proceso selectivo.

9.2.- Se dentro do prazo indicado, salvo casos de forza maior, ofa aspirante chamado/a non presentara
a sUa documentacion ou non acreditara reunir os requisitos esixidos ou estar en posesién dos méritos
alegados, non se poderd proceder ao seu nomeamento/contratacién, e quedardn anuladas todas as
sUas actuaciéns, sen prexuizo das responsabilidades en que puidera ter incorrido por falsidade na
instancia ou na documentacién presentada para tomar parte neste proceso selectivo.

9.3.- A formalizacion do nomeamento/contrato terd lugar dentro do prazo de cinco dias, a contar dende
a data de notificacién do acordo de nomeamento ou contratacién. Previamente, o/a aspirante deberd
subscribir a declaracién & que se refire o artigo 13.1 do Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, sobre
incompatibilidades.

Mentres non se incorpore ao posto de traballo, o/a aspirante non terd dereito a percepcién econémica
de ningunha clase.

9.4.- A persoa nomeada/contratada estard obrigada a prestar a sla xornada de trabalio na medida e
forma requiridas polo interese do servizo, de acordo coa lexislacién aplicable.

DECIMA.- PUBLICIDADE DO PROCESO SELECTIVO.

Agas a convocatoria, que se publicard segundo se establece na Base 42, a publicidade dos distintos
actos derivados deste proceso selectivo, asi como as comunicaciéns a que dese lugar, realizaranse
mediante publicacién no taboleiro de edictos deste Concello, sen prexuizo de calquera outro medio
de difusién que se considere oportuno.

Coa finalidade de facilitar o acceso & informacién dos/das aspirantes, e sempre con caracter
complementario, tanto as convocatorias e bases como 0s sucesivos anuncios relativos ao proceso
selectivo, seran obxecto de publicacién na web municipal, sempre que sexa posible, unha vez feita a
publicacién no taboleiro de anuncios do Concello. Estas publicaciéns na web non teran validez a
efectos de cdmpute de prazes e a informacion de carédcter persoal contida nas mesmas sera posible
baixo a consideracién de que os aspirantes, coa sinatura da instancia solicitando participar no
proceso selectivo, se someten e aceptan todo o clausulado establecido na presente convocatoria e
bases reguladoras. Os restantes usos dos datos persoais contados nas solicitudes sera de caracter
interno e uso restrinxido.

Proteccion datos de caracter persoal. De conformidade co disposto na Lei Organica 3/2018, de 5
de decembro, de Proteccién de Datos persoais e garantia dos dereitos dixitais, inférmase de que os
datos persoais seran incorporados a un ficheiro de titularidade do Concello de Carballo, autorizando
ao tratamento dos mesmos, para a sUa utilizacién en relacién cé desenvolvemento do proceso
selectivo. Poderanse exercitar os dereitos de acceso, rectificacién ou cancelacién enviando unha
solicitude por escrito, acompafada de fotocopia de DNI, dirixida ao Concello de Carballo, Praza do
Concello s/n, 15100, Carballo ou ao correo electrénico: lopd@carballo.gal. Pode consultar a
informacién adicional e detallada sobre Proteccién de Datos solicitdindoa por correo electronico:
lopd@carballo.gal.

DECIMO PRIMEIRA.- NORMAS FINAIS,

Primeira.- Para todo o non previsto nestas bases, ou naquilo que as contradigan, serd de aplicacién
supletorio o establecido na Lei reguladora das bases de réxime local, na Lei de Administracién local
de Galicia, Real Decreto 896/1991, Real Decreto 364/1995, e demais lexislacion vixente que sexa de
aplicacion.
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Segunda.- Tédolos actes administrativos derivados desta convocateria, asi como da actuacion do
Tribunal, poderan ser impugnados polos/as interesados/as nos cascs e na forma establecides pola
Lei de procedemento administrative e normas vixentes concordantes.

A presentacién de reclamaciéns non suspendera a continuacion do proceso selectivo, salvo que asi o
decida o érgano convocante deste.

Terceira.- Contra as presentes bases e a resolucién gue as aproba, que pen fin & via administrativa,
poderase interpofier recurso contencioso-acministrativo ante ¢ Xulgade Centencioso Administrativo
da Corufa, no prazo de dous meses (contado desde o dia seguinte a0 da publicacién da
convocatoria).

Con cardcter potestativo e previo, poderd interpor recurso de reposicidn ante ¢ mesmo érgano gue
adoptou o acordo de aprobacién, n¢ prazo dun mes {contado desde ac dia seguinte ao da
publicacién da convocateria). Neste caso non se poderd interpofier ¢ recurso contenciosc-
administrativo ata que se resclva expresamente de Economia, Emprego e industria. Neste dltimo
suposto, 0 prazc para a interposicién do recurso contencioso-administrative sera de seis meses
contaco desde o dia seguinte a aguel no que se produza a desestimacién presunta do recurso de
reposicidn interposto.

Todo iso sen prexuizo do que poida exercitar calquera outro que considere procedente.
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ANEXO 1. TEMARIO PARA O EXERCICIO DA FASE DE OPOSICION.

Tema 1.- A Constitucién Espafiola de 1978: Estrutura. Titulo preliminar. Dereitos e deberes
fundamentais. Garantias e suspensién dos dereitos fundamentais e liberdades publicas.

Tema 2.- A organizacién territorial do estado na Constitucion Espafiola. As comunidades auténomas na
Constitucién espafiola de 1978. O Estatuto de Autonomfa de Galicia: Estrutura. Titulo preliminar. O
poder galego: o Parlamento. A xunta e o seu presidente Competencias da Comunidade Auténoma
galega.

Tema 3.- O municipio: concepto e elementos. Territorio e poboacién. O padrén de habitantes. O termo
municipal: alteracién de termos municipais. A provincia. Competencias. Outras entidades locais.
Mancomunidades, comarcas e outras agrupaciéns de municipios. As dreas metropolitanas. As entidades
de dmbito territorial inferior ao municipal.

Tema 4.- O réxime local. A Administracion Local na Constitucién Espafiola e o principio de autonomia
local. A potestade regulamentaria das Entidades Locais: Regulamentos e Ordenanzas. O procedemento
de elaboracién e aprobacién. Os Bandos.

Tema 5.- A organizacién municipal. Organos necesarios: alcalde, tenentes de alcalde, pleno e xunta de
goberno local. A organizacién municipal complementaria. As competencias municipais.

Tema 6.- Funcionamento dos 6rganos colexiados locais. Réxime de sesiéns e acordos. Debates e
votacidns. Actas e certificaciéns de acordos.

Tema 7.- Dereitos e deberes dos vecifios. Informacion e participacion cidada.

Tema 8.- O persoal ao servizo das administracions publicas. Clases de persoal. Adquisicién e perda
da relacién de servizo. Situaciéns administrativas. Réxime disciplinario. Responsabilidade das
autoridades e persoal ao servizo das administraciéns pablicas.

Tema 9.- Dereitos e deberes dos empregados publicos. Codigo de conduta. Xornada de traballo,
permisos, licenzas e vacacions. Dereitos econdémicos. Réxime de incompatibilidades.

Tema 10.- Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comUn das Administraciéns
Publicas: obxecto, &mbito de aplicacién e estrutura. Principios xerais do procedemento administrativo.
Os interesados no procedemento. Dereitos dos cidadéns no procedemento administrativo.

Tema 11.- O acto administrativo: concepto, elementos e clasificacién. Producién. Contido. Forma,
Motivacidn. A eficacia dos actos. Nulidade e anulabilidade.

Tema 12.-Iniciacién, ordenacién e instrucién do procedemento administrativo. Formas de terminacién
do procedemento. A falta de resolucién expresa: o silencio administrativo. Notificacién e publicacién dos
actos administrativos. Dimension temporal do procedemento administrativo: dias héabiles. Regras sobre
0 computo de prazos.

Tema 13.- A revisién de actos en via administrativa: revisidon de oficio. Os recursos administrativos:
principios xerais. Actos susceptibles de recurso. Clases de recursos.

Tema 14.- Lej 40/2015, do 1 de outubro, do réxime xuridico do sector publico: obxecto, dmbito de
aplicacién e estrutura. Principios de actuacién. Abstencion e recusacion. A responsabilidade patrimonial
das Administraciéns Piblicas.

Tema 15.- O orzamento xeral das Entidades Locais: concepto e contido. A elaboracién e aprobacién
do orzamento xeral. A estrutura orzamentaria. O crédito orzamentario. As modificaciéns de crédito.

Tema 16.- Os recursos das facendas locais: os tributos locais, impostos, taxas, prezos publicos e
contribuciéns especias. A participacién nos tributos do Estado e das Comunidades Auténomas. A
potestade regulamentaria das entidades locais en materia tributaria: as ordenanzas fiscais. Contido
e tramitacion,

Tema 17.- Contratos do sector piblico: Obxecto e dmbito de aplicacién da Lei de contratos do Sector
Pdblico. Tipos de contratos. Preparacién dos contratos, expedientes de contratacién, adxudicacién dos
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contratos. Execucién, cumprimento e extincion/resolucién dos contratos. Organos de contratacion.
Previsiéns especificas no &mbito da Administracién Local. O contratista; capacidade, solvencia,
prohibiciéns, e clasificacién.

Tema 18.- A administracién electronica. Marco lega! apiicable. instrumentos para © accesc
electrdnico 45 Administraciéns Publicas: sedes electrénicas, canies e puntos de acceso. ldentificacion
e autenticacion. Dereitos das persoas e os interesados. A xestién electrénica dos procedementos
administrativos: rexistros, comunicaciéns e notificacidns electrénicas.

Tema 19.- Lei organica 3/2018 de proteccién de datos persoais e garantfa dos dereitcs dixitais:
Disposiciéns xerais. Principios de proteccién de datos. Dereitos das persoas. Exercicio dos dereitos. O
Delegado de Proteccién de Datos. Transferencias internaciorais de datos. Garantfa dos dereitos: dereito a
neutralidade de internet, dereitc do acceso universal a internet, dereito & seguridade dixital. Proteccion
dos menores. RD 311/2022: Esquema Naciona! de Interoperabilidade: Principios basicos, Poiitica de
seguridade e requisitos minimos de seguridade.

Tema 20.- Seguridade e hixiene no trabailo: Lei de prevencién de riscos laborais. Actuaciéns das
administraciéns plblicas. Dereitos e obrigaciéns dos traballadcres e empresarios en materia de
prevencién. Os servizos de prevencion de riscos. Participacién dos traballadores.

Documento electrénico asinado dixitalmente cuxa integridade gardntese mediante cotexo na Sede Electrénica deste
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ANEXO II.- MODELO DE SOLICITUDE DE PARTICIPACION.

“D./D.2 , de anos,

con DNI e domicilio en ,

n.2 , piso C.P. , da localidade ;
con teléfono , e correo electrdnico
EXPONO:

l. Que desexo participar no PROCESO SELECTIVO PARA a FORMACION DUNHA LISTAXE DE
PERSOAS CANDIDATAS PARA A PROVISION INTERINA OU TEMPORAL DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO DO CONCELLO DE CARBALLO.

Il. Que declaro, baixo a mifia responsabilidade, reunir todos os requisitos esixidos para poder
participar do antedito proceso selectivo (referidos & data de finalizacién do prazo sinalado para a
presentacién desta solicitude), segundo o previsto nas slas bases reguladoras, que cofiezo e acepto;
declarando, asemade, a veracidade do que aqui expofio, asf como dos datos que figuran nesta
instancia, comprométome a xustificalo documentalmente cando asi sexa requirido, € nos termos do
disposto nas propias bases reguladoras.

Polo exposto, SOLICITO:

Ser admitido/a no dito proceso selectivo; achegando, para estes efectos, e con arranxo ao disposto
na base cuarta das bases especificas reguladoras do mesmo, a seguinte documentacién:

» Copia do DNI, pasaporte ou documento de identificacién equivalente e acreditativo da mifia
identidade e nacionalidade

+ Copia do titulo (ou certificado acreditativo equivalente) acreditativo/xustificativo de estar en
posesién, ou en condiciéns de obtelo antes do remate do prazo de presentacién de instancias, do
titulo requirido para participar na convocatoria e proceso selectivo, segundo o disposto nas bases
reguladoras.

* Copia dos méritos acreditativos da experiencia laboral na fase de concurso.,

¢ Si

*Non__

* Copia de documento acreditativo de estar en posesién, ou en condiciéns de obtelo antes do
remate do prazo de presentacién de solicitudes, do CELGA 3 (ou equivalentes), segundo o disposto,
ao efecto, no apartado 7) da base terceira das bases reguladoras

=S
*Non__

* Como aspirante coa condicion legal de persoa con discapacidade achego
certificacién/documentacion acreditativa de dita condicién, e da sia compatibilidade coa funciéns e

Documento electrénico asinado dixitalmente cuxa integridade garédntese mediante cotexo na Sede Electrénica deste
Organismo co Cddigo de Verificacién Dixital (CVD) especificado & marxe.
(artigo 42.b da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Piblico) 13de 15



1 35:80)

P00 R

1
E

s
£

ih

TCHA:D I

&

Secuto

[+]

Miguel Pife:l

primicle
e la Sede Electrdénica del Organismo.

re1én L
ficable

£

CVD: vyS51GhMa06/bBRESa8z7M

FIRMADO POE

Veri

Ve

CONCELLO DE CARBALLO e

C.LE: PL501900C =/
Praza do Concello S/N
Teléfono 981 70 41 00

www.carballo.gal ccnc'é'g.e de

infocarballo@carballo.gal CARB:\LLO

15100 CARBALLO - A Corufia LAY
2022/E001/000019

Exp. 2022/G003/003305

tarefas propias da vacante convocada, nos termos do previsto, ao efecto, no apartado 4.2.6) da base
cuarta das bases reguladoras.

*Si

*Non__

E solicito adaptacion/axustes para o desenvolvemento do proceso selectivo

*Si_

(achego xunto con esta instancia necesidades especificas de adaptacién/axustes solicitadas)

*Non

[dioma de exame:

Carballo, a .......... B e de 2022.

AO SR. ALCALDE - PRESIDENTE DO CONCELLC DE CARBALLO

Informacién bdsica sobre proteccion de datos

D Acepto a politica de privacidade e proteccion de datos.

De acordo co establecido pola normativa vixente en materia de proteccion de datos, informdmoslle de que o Responsable de
Tratamento dos seus datos persoais € CONCELLO DE CARBALLQ, con direccién en PRAZA DO CONCELLO 5N, 15100 -
CARBALLO (A CORUNA); lopd@carballo.gal. O Delegado de Proteccién de Datos do Concello De Carballo é Norquality
consultores S.L.. ¢ que poderd contactar en lopd@carballo.gal. Os datos serdn utilizados relacidn c6 desenvolvemento do
proceso selectivo. Os datos non se cederdn a terceiros, salvo por obriga legal. Ten vostede dereito a acceder, rectificar ou
suprimir os datos erréneos, solicitar a limitacién do tratamento dos seus datos asi como opofierse ou retirar o consentimento
en calquera momento e solicitar a portabilidade dos mesmos en calquera momento. Para elo, o Concello De Carballo dispén
de formularios especificos para facilitarlle o exercicio dos seus dereitos. Pode presentar a st propia solicitude ou solicitar os
nosos formularios, sempre acompaiiados dunha copia do seu DNI para acreditar a sta identidade. Pode consultar a
informacién adicional e detallada sobre Proteccién de Datos solicitdndoa por correo electronico: lopd@carballo.gal .

Asinado dixitalmente na data que figura ao marxe.
Alcalde Secretario

Evencio Ferrero Rodriguez Miguel Pifieiro Souto

Esta publicacién serve como notificacién aos posibies interesades, en cumprimento do estabiecido
no artigo 40 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das
administraciéns pdbiicas e de conformidade co establecido no artigo 194 do RD 2568/86, do 28 de
novembrs, polo gue Se aproba o regulamento de organizacién, funcionamento e réxime xuridico das
entidades locais.

Documento asinado dixitaimente na data que figura ao marxe.
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Miguel Pifieiro Souto
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