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01. SAUDO DO ALCALDE

E un orgullo como Alcalde, dar a cofiecer o Ill Plan de Igualdade de
Oportunidades entre homes e mulleres do Concello de Carballo.

Nos Ultimos anos foron moitas as medidas legais que as institucions
publicas implantaron para acadar a igualdade entre homes e mulleres. Non obstante,
a importancia do tema fixo que dende o Concello de Carballo nos preocuparamos
dende hai tempo en estar pendentes da consecucion dos fins e obxectivos que se
sinalan nestas normativas. E por iso que dende o Concello se vén traballando para
que as mulleres de Carballo tefian a posibilidade de gozar na sua vida persoal,
familiar, laboral e social dos mesmos dereitos dos homes, e que toda a cidadania
sexa sensible a esta necesidade.

Ao servizo destes fins elaborouse este Il Plan de Igualdade de
Oportunidades que pretende constituirse como ferramenta fundamental para a
consecucion da igualdade real e efectiva entre homes e mulleres.
O presente documento, con vixencia 2011-2014, non € unha mera declaracion de
principios sen6n un verdadeiro plan de actuacion que supon a adaptacion &
realidade e a necesidade dos vecifios e das vecifias de Carballo. Nel establécense
diferentes actuacions e obxectivos equitativos sobre materias que afectan ao
emprego, & formacién, & conciliacién, & educacién en igualdade e ao benestar social,
entre outras.

E por iso que dende o Concello desexamos trasladar a nosa ilusion e
compromiso real do que consideramos un dos eixos transversais da nosa politica
social, que desta volta se expresa no Il Plan de Igualdade de Oportunidades entre
homes e mulleres do Concello de Carballo.

Non é sinxelo o camifio cara a esa igualdade real, mais dende logo por nés
non vai quedar, con traballo e entusiasmo faremos a achega que nos corresponde
do mesmo xeito que vos convido a que colaboredes neste proxecto de forma activa
e participativa para construir unha sociedade mais xusta e igualitaria.

Evencio Ferrero Rodriguez

Alcalde de Carballo






01. SAUDO DA CONCELLEIRA

Os Concellos son axentes de politicos, propiciadores de cambios sociais,
econdmicos e motores do desenvolvemento local, é por isto que non poden ficar &
marxe da promocioén da igualdade de oportunidades entre mulleres e homes como
un dos conceptos basicos do progreso e benestar social en Galiza.

Pois se ben a igualdade de dereitos supuxo a equiparacion destes entre
mulleres e homes ante o ordenamento xuridico, ainda se seguen a dar
desigualdades que afectan e limitan as posibilidades reais de desenvolvemento
tanto de mulleres coma de homes, en moitos ambitos das nosas vidas.

Consecuencias unhas mais visibles que as outras, pero todas elas
resultado dun modelo social ainda discriminatorio para mulleres e homes, ainda que
a parte mais afectada son as mulleres na maioria das situacions. Se cadra a mais
cofiecida é a violencia de xénero pero as desigualdades son moitas mais: Altas
taxas de desemprego, discriminacion salarial, a asuncién de responsabilidades no
coidado dos membros menores e maiores da familia, a participacion politica ou a
pervivencia de roles e estereotipos falsos que menosprezan a figura feminina.

Todo isto xustifica a necesidade de establecer medidas concretas para por
freo a estas situaciéns, pois a contribucibn das administracions publicas &
eliminacion e diminucién das desigualdades de xénero é determinante para
alcanzar os obxectivos que en materia de igualdade o Goberno de Carballo se ten

marcado.

Neste Plan que tes nas tlas mans, o Concello de Carballo plantexa
medidas concretas e dun xeito transversal para as diferentes areas de actuacion, na
sUa relacion cos vecifios e vecifias, coas empresas ou mesmo nas relacions
institucionais con outros organismos oficiais.

Compre pois traballar para que as actuaciéns que neste documento se
plantexan, tefian translacion a sociedade e deste xeito axuden a acadar unha
igualdade real entre homes e mulleres.

Silvana Castro Garcia

Concellaria de Igualdade e Benestar
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02. INTRODUCION

O Il Plan Municipal de Igualdade de Oportunidades entre Mulleres e Homes 2011-
2014 constitie unha mostra mais da firme manifestacién do compromiso do
Concello de Carballo coa igualdade de oportunidades, a eliminacién dos roles e
estereotipos de xénero e a erradicacion da violencia de xénero como a mostra mais
brutal das desigualdades existentes entre mulleres e homes.

Dende o concello somos conscientes de que a introducion do mainstreaming de
xénero na intervencion social é unha tarefa complicada que require de recursos
politicos, técnicos, materiais e humanos e que necesariamente trae parello un
proceso de cambios estratéxicos no modo en que as administracions publicas tefien
que actuar para a eliminacion das diferenzas de xénero, tanto no funcionamento
interno como externo, mediante a introducion sistematica da igualdade nas distintas
accions de intervencion.

Dado o contacto directo que se mantén dende o eido local, € o contexto mais
axeitado para a posta en marcha desta tipoloxia de acciéns polo cofiecemento
pormenorizado das probleméticas que afectan as e os cidadans de Carballo, dos
recursos existentes etcé

Por este motivo, os plans de igualdade de oportunidades municipais constitlen unha
ferramenta fundamental para acadar con éxito a igualdade real que s6 seré posible
mediante unha intervencion continua e transversal.

O presente plan constitie pois unha ferramenta estratéxica encamifiada a
superacion das desigualdades para que a accién municipal sexa quen de garantir a
igualdade real entre as mulleres e os homes do municipio, xa que a pesares dos
avances acadados coa aplicacion dos plans anteriores, ainda seguen sendo
necesarios os programas de informacion e sensibilizacién para lembrarnos que
ainda persisten as situacions de discriminacion en todos os ambitos da vida do
municipio.

Asi pois, no presente plan presentaranse novas areas e accions e tameén se
manterdn outras que non se desenvolveran nas edicions anteriores e que se
consideren de especial relevancia para a finalidade que nos ocupa.
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03. MARCO XURIDICO

Para a elaboracion do presente Plan tivéronse en consideraciéon as normativas que
se detallan a continuacion:

- Declaracion Universal dos Dereitos Humanos.

- A convencién para a eliminacion de todas as formas de discriminacién contra a
muller de 1979 (CEDAW).

- Resolucion da Comision do Dereitos Humanos de 1997.
(Os gobernos participantes comprometéronse a cumprir os acordos recollidos no
documento final, un programa encamifiado a eliminar os obstaculos que dificultan
a participacion activa das mulleres en todas as esferas da vida publica e privada)

- Tratado de Amsterdam de 1997.

- Programas de accion comunitaria para a igualdade de oportunidades entre
mulleres e homes.

- Recomendacion do Comité de Ministros sobre a proteccién das mulleres contra a
violencia.

- Directiva 2002/73/CE do Parlamento Europeo e do Consello, relativa a igualdade
de trato entre mulleres e homes nas condicions de traballo.

- Informe da Comisibn ao Consello, ao Parlamento Europeo, ao Comité
Econdémico e Social Europeo e ao Comité das Rexions, do 22 de febreiro do
2006, sobre a igualdade entre mulleres e homes.

- Recomendacions do Consello Europeo de Lisboa.

- Folla de Ruta da Unién para o 2006 i 2010, no ambito do emprego e politica
social.

- Programa comunitario de Fomento do Emprego e da Solidariedade Social
(Progress).

- Programas de accion comunitaria, Daphne | ( 2000 i 2003) e Daphne II
(2004 i 2008).



V Plan Estratéxico de Igualdade de Oportunidades (2008-2011) .

Lei Orgéanica 3/2007 do 22 de marzo para a igualdade efectiva de mulleres e
homes.

Lei 27/2003, de 31 de xufio, reguladora da orde de proteccion das vitimas de
violencia de xénero.

Lei organica 1/2004, do 28 de Decembro, de medidas de proteccién integral
contra a violencia de xénero.

Plan Nacional de sensibilizacién e prevencién da violencia de xénero 2007-
2009.

Plan Estratéxico de Igualdade de Oportunidades 2008-2011.

Lei 7/2004, do 16 de xullo, galega para a igualdade de mulleres e homes.
Lei 2/2007, do 28 de marzo, do traballo en igualdade das mulleres de Galicia.

Lei 11/2007, do 27 de Xullo, galega para a prevencién e o tratamento integral da
violencia de xénero.

Pacto galego de emprego, firmado no ano 2007.
Plan de Fomento da corresponsabilidade 2007.

V Plan do Goberno Galego para a Igualdade entre Mulleres e Homes 2007 i
2010.
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04. DIAGNOSTICO PREVIO

4.1 DATOS XERAIS DO CONTORNO.

Carballo é a capital da comarca de Bergantifios, que estd composta por sete Concellos Cabana,
Carballo, Coristanco, Laxe, A Laracha, Malpica e Ponteceso. A situacién xeogréafica do Concello
de Carballo permitelle unha boa comunicacién coas principais cidades da provincia da Corufia.

Actualmente conta aproximadamente con 31415 habitantes nunha superficie de 187 km2 ,
constituindo deste xeito un dos maiores e mais poboados municipios da Corufia.

A totalidade dos seus habitantes distriblese en 18 parroquias, constituidas no ano 1836 e nas

gue podemos atopar un variado patrimonio histérico como veremos a continuacion:

Aldemunde Meseta de Ordes- 98 hab Dolmen de Pedra Moura
Ardafia Préxima ao nucleo urbano- Pazo de Gontade
800 hab
Artes Préxima ao nicleo urbano- Pazo Vilardefrancos, Pazo das
690 hab Pallas e Igrexa de San Xurxo
Berdillo Leste de Carballo- 1000 hab Igrexa de San Lourenzo
Bértoa Proximo & Corufia- 1340 hab Poligono Industrial, Igrexa de
Bértoa S. XIX.
Cances Limite Ponteceso e Malpica- O Bico do Castro, Monte
675 hab Neme.
Entrecruces Localizado no extremo do Fervenza de Cruces, Salto da
municipio- case 1000 hab Férveda.
Goians Estrada de Carballo a Igrexa Santo Estevo de
Malpica-500 hab Goians, Aldea de Bas.
Lema Norte do Concello-555 hab Igrexa San Cristovo, O Adro e
cemiterio antigo.
Noicela Franxa costeira- 481 hab Igrexa Santa Maria de Noicela.
Oza A 3 km de Carballo- 800 hab Igrexa de San Breixo
Razo Val & beira do mar- 900 hab Praia de Baldaio, Razo , Aldea
de Nétoma, e Igrexa de San
Martifio.
Rus Sur de Carballo Igrexa de Santa Maria de Rus,
cruz de prata do S. XVI
Rebordelos Extremo oriental da parroquia- Zona de marismas do espazo
254 hab natural de Razo- Baldaio
Sisamo Limitrofe co casco urbano de Igrexa de Santiago de Sisamo
Carballo- 900 hab e Pazo do Souto.
Sofan Préximo ao nucleo urbano de Igrexa de San Salvador do S.
Carballo- 1825 hab XVIII co cruceiro 1660 e
Capela de Santo Adrian da
Pifa.
Vilela Préxima & costa-247 hab Igrexa San Miguel de Vilela.



Non resultan de menor importancia as stas paisaxes tanto de costa como de interior.Na costa
podemos atopar o espazo natural de Razo, no que actualmente se localizan catro ecosistemas
ben diferenciados: as dunas, a lagoa, a marisma e a xunqueira desenvolvida nunha chaira
areosa.

En canto & paisaxe de interior destaca a Férveda de Entrecruces, o bosque de Ribeira e a
Férveda de Rus.

Dentro dos seus accidentes xeograficos podemos destacar os seguintes:

Monte da Peniqueira e do Atravesa o municipio o Val Monte de Lendo, Oza e Monte

castro. 350 m de Anlléns. Neme. 386 m

Monte Calvelo. 389 m Franxa costeira de Razo -
Baldaio.

Monte Alto. 483 m

En canto & sGa economia debemos resefiar a importancia da riqueza mineira, que antigamente
trouxo aos romanos para a explotacion do estano e que durante o S. XX centrou a sUa
explotacién nos xacementos de Arsénico e Volframio.

Ainda gue a mineria contribuiu ao crecemento e espallamento de Carballo, durante os anos 60
produciuse un crecemento relevante no sector secundario coa creacién da empresa conserveira
e de numerosas empresas dedicadas ao sector madeireiro. Gran parte do tecido empresarial
atépase concentrado no Poligono Industrial de Bértoa.



4.2 ANALISE DA SITUACION DAS MULLERES NO CONCELLO DE
CARBALLO:

A POBOACION E INDICADORES DEMOGRAFICOS:

Segundo os datos facilitados polo propio concello a dia 31 de decembro de 2011, a poboacion
total do municipio era de 31459 habitantes, dos cales 16095 son mulleres o que supén un 51%
sobre o total fronte aos 15364 homes que conforman o 49% do total.

GRAFICO 1.

HABITANTES VIXENTES POR SEXO

Mulleres
51%

Se centramos a nosa atencion na evolucion poboacional, podemos afirmar tal e como se observa
no gréafico 2, que se presenta a continuacion, que se produce un aumento paulatino da poboacién
dende o ano 2003, no que o total era 29447 habitantes rexistrados, até os 31459 no ano 2011,
polo que estamos a falar dun incremento dun 6,54%.

Se desagregamos os datos da evolucién poboacional segundo o sexo, observaremos que se
produce un aumento equitativo en ambos sexos. Ainda que no ano 2005 se produce un
descenso considerable da poboacién feminina , mentres que no caso dos varéns prodicese o
efecto contrario, é dicir, 0 seu aumento con respecto ao ano anterior, motivo que nos leva a
realizar unha analise mais pormenorizada deste suceso, como podemos comprobar no cadro
seguinte:
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GRAFICO 3.

DATOS ESTATISTICOS DE POBOACION
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Asi, segundo os datos proporcionados polo concello durante o ano 2005, atopamonos con que 0
descenso poboacional nun 76% dos casos ( 621 persoas), € debido as baixas por
desprazamentos a outros municipios, e nun 21% ( un total de 176 persoas) correspéndese coas
baixas por defuncién. Ainda que os datos son absolutos ( mulleres e homes) analizando as
variaciéns de poboacion durante o ano 2005, podemos afirmar que os motivos de baixa que se
presentan no grafico 4 afectan en maior medida as mulleres, xa que no caso dos homes durante

este ano (2005) prodicese un aumento con respecto ao ano anterior.




GRAFICO 4.

EVOLUCION DAS BAIXAS DE POBOACION ANO 2005
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Se analizamos a evolucion das baixas de poboacion durante o ano 2011, observaremos que ao
igual que acontecia no ano 2005, o 71% das baixas causadas na comarca de Bergantifios,
débense a poboacion trasladada a outro municipio dentro do territorio galego e espafiol, mentres

que s6 no 3% dos casos se debe a emigracién a outros Estados. (Grafico 5).

GRAFICO 5.

EVOLUCION DAS BAIXAS DE POBOACION ANO 2011
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Ainda asi consultando da base de datos histéricos no ano 2007 ( grafico 3) con respecto ao
2006 prodicese un incremento da poboacién feminina dun 6,44% se temos en conta que durante
0 ano 2005 e 2006 se produce un descenso do 4,71%.

En canto & distribucién da poboacién por idades, destaca o maior volume poboacional nos
baremos de entre 31 e 65 anos, ainda que tamén destaca de xeito relevante o total de persoas
con unha idade de 91 anos ou mais, 0 que nos leva a afirmar que se ten producido un aumento
considerable en canto & esperanza de vida. Ainda que a presenza de homes e mulleres é moi
equilibrada en todas as franxas de idade, chama a atencién especialmente que no caso das
mulleres, da poboacién que ten 91 anos ou mais, das 214 persoas que compofien este baremo
de idade 156 son mulleres.

GRAFICO 6.
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Se examinamos a poboacién por nacionalidade poderemos observar que a dia 31 de decembro
de 2011, veremos que do total de 31459 habitantes, 30756 son cidadas e cidadans do Estado
Espafiol, fronte aos 703 que provefien do estranxeiro. Desagregando este dato por sexo, tal e
como aparece representado no grafico 7, dos 703 inmigrantes 395 son mulleres ( 56.19%) fronte
os 308 varons (43.81% )

GRAFICO 7.
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En canto aos lugares ou paises de procedencia, debemos destacar que o maior nimero de
inmigrantes residentes no concello de Carballo, pertencen aos paises que se presentan no
gréafico 8, destacando especialmente os procedentes de Uruguay .

GRAFICO 8.
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En canto & composicién dos fogares de Carballo, atopdAmonos que en xufio de 2011 o total de
vivendas ocupadas era dun total de 11.475, que en canto ao nimero de habitantes que as ocupa
distriblense do seguinte xeito tal e como se recolle no grafico 9.

GRAFICO 9.
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Asi, segundo os datos aportados polo grafico, podemos afirmar que o maior nimero das
vivendas que conforman o municipio estan habitadas por tres membros ( 2962 do total) seguidas
por aquelas que contan con 2 membros (2940 do total). Chama especialmente a atencion o
niamero tan elevado de vivendas unipersoais (2432), dado que se considera que pode estar
determinado de algun xeito polos tramos de idade mais elevados debido & esperanza de
vida rexistrada polo concello, especialmente no caso das mulleres.



A NIVEL DE ESTUDOS:

Con respecto ao nivel de estudos presente no municipio, consideramos importante realizar un
paralelismo entre os Ultimos datos acadados dun xeito fiable, datos relativos ao ano 2001 e
2004, para posteriormente contrastalos cos datos do 2011, que nos permitiran realizar unha
analise mais minuciosa sobre a evolucion sufrida nesta area. Asi, e tal e como podemos observar
no gréafico 10 , durante o ano 2001 os valores mais elevados rexistranse en aquelas persoas que
contan con menos de 5 anos de escolarizacion ( 6841 persoas) xunto con aquelas que tefien a
EXB ou ESO sen rematar ( 6099). Resulta especialmente chamativo que durante este periodo é
mais elevada a taxa de persoas que non saben ler ou escribir que aquelas que contan con
titulacions superiores e de grao medio. Veremos a evolucién nas seguintes gréaficas

GRAFICO 10.
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Fonte: Elaboracién propia a partir dos dado do INE.

Se aos datos presentados na grafica anterior lle engadimos a variable do sexo, atoparémonos
con que da taxa total de persoas que non saben ler ou escribir (778), 605 son mulleres, é dicir,
97,77 % do total.

Este mesmo dato repitese no caso das persoas que presentan menos de 5 anos de
escolarizacion, o que nos sinala que as mulleres pesentaban uns niveis de estudos inferiores cos
dos varons , ainda que nos niveis mais elevados a presenza das mulleres tamén é superior tendo
en conta que a poboacion feminina é mais elevada ainda que non se presentan diferenzas tan
significativas como as anteriormente nomeadas.



GRAFICO 11.

Nivel de instruciéon dos maiores de 16 anos
Desagregado por sexo 2001
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Fonte: elaboracién propia a partires dos datos do INE.

Se comparamos os datos extraidos cos datos rexistrados durante o 2004 (grafico 12),
poderemos ver como aumenta de xeito moi considerable a taxa de persoas residentes no
concello de Carballo que non saben ler ou escribir. Estamos a falar dun aumento en tres anos do
153 % repetindose o acontecido no ano 2001; as cifras mais elevadas nesta categoria son
alcanzadas polas mulleres 1129 dos 1970 (57,4%) habitantes pertencentes a esta categoria.
(gréfico 12).

GRAFICO 12.

NIVEL DE INSTRUCION DOS HABITANTES DE CARBALLO 2004
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Fonte: elaboracion propia a partires dos datos do Padrén Municipal de Carballo.



GRAFICO 13.

NIVEL DE INSTRUCION POR SEXO 2004

W Valor descoriecido Titulo Superior W Titulo de grao medio
W E. Superior, BUP, COU mFP2 mFP1
W EXB 2 completo W EXB1 Completo M primaria incompleta

H Nonle/ nin escribe

Mulleres

7360

Homes

6941

Fonte: Elaboracién propia a partires dos datos do Padrén Municipal de Carballo.

Se comparamos os datos extraidos ata 0 momento cos do ano 2011, podemos observar que se
produce un descenso no nlimero de persoas, tanto homes como mulleres , nos que o nivel de
instrucion se limita a primaria incompleta, producindose un aumento no nimero de persoas no
gue o nivel de instrucién é mais elevado (titulo superior). Debemos indicar que no caso no que o
nivel de instrucién é mais elevado, as mulleres presentan un aumento do 118,86 % con respecto
ao ano 2004, mentres que no caso dos varéns é menor, s6 un 63,61 %.

Ainda que no caso dos niveis inferiores de instrucion, se produce un descenso considerable, as
mulleres seguen rexistrando os indices mais elevados.

GRAFICO 14.
NIVEL DE INSTRUCION POR SEXO 2011
m Valor Descofiecido Titulo Superior
m Titulo de Grao Medio m B.Superior.BUP,COU
W F. Profesional 2 W F. Profesional 1
M EXB 2 Completa W EXB 1 Completa
M Primariaincompleta. m Non le/ escribe ou ten dificultades
Mulleres

5905

Homes




Se ademais dos datos presentados, engadimos unha nova variable correspondente & tipoloxia
dos estudos cursados por mulleres e homes, atopamonos con unha forte segregacion horizontal
nos demostran os datos recollidos na grafica 15, prodicese unha forte
en determinados estudos como o maxisterio, servizos sociais,
ciencias sociais etc.. se analizamos detidamente estes datos podemos concluir que as mulleres
do concello se concentran en areas de formacién que supofien unha ampliacion do ambito

Xa que como
concentracion de mulleres

privado, é dicir, saidas profesionais encamifiadas ao coidado e atencién maioritariamente.

GRAFICO 15.
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Fonte: Elaboracién propia a partir dos ficheiros do INE.

Certo € que esta situacion ten variado en gran media durante os Ultimos anos, ainda que se
analizamos os datos dos exames de acceso para a universidade do ano 2010 segundo a
modalidade de estudo seleccionado, podemos observar como 10 anos despois se seguen
ores

mant endo os val

en aquelas carrei

ras

i

para as que realizaron e aprobaron as probas de acceso 1039 mulleres fronte aos 560 homes.

No caso das opcions formativas con mais peso técnico, ainda que non de xeito tan notorio como
no caso anterior, podemos observar como as mulleres que escolleron esta rama formativa

representan o 45,2% do total parcial (281 mulleres fronte a 622 homes)

GRAFICO 16.

Alumnado presentado e aprobado por modalidade e sexo. Convocatoria de setembro 2010.

consi

Totais 43.130 22.827
Artes 1.599 1.039
Ciencias e tecnoloxia 15.435 6.726
Humanidades e CC. Sociais 20.134 11.978
Descofiecida 5.962 3.084

Fonte: elaboracién propia a partir dos datos do INE. Nestes datos excliense as probas de acceso para maiores

de 25 anos.



A EMPREGO:

Segundo os datos extraidos da EPA en novembro de 2011, o total de parados e paradas
rexistrados no concello de Carballo é de 3736 que se estruturan do seguinte xeito:

GRAFICO 17.

PARADOS/AS < 25 ANOS
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Se falamos de menores de 25 anos atopdAmonos con que o nimero de homes que se atopan en
situacion de desemprego € maior, ainda que non se acusa unha diferenza moi significativa entre
ambos.

Pola contra, no caso das persoas maiores de 25 anos atopamonos con que os indices de
paradas € moito mais elevado que o de varéns, 365 mulleres mais en situacion de desemprego.

GRAFICO 18.

PARADAS/OS >25 ANOS
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Podemos afirmar pois que o desemprego no concello de Carballo afecta en maior medida as
mulleres fronte aos varons.



A ASOCIACIONISMO:

Se ben é certo que se ten producido un aumento considerable das mulleres tanto que participan
como dirixen asociacions dentro do noso concello, debemos resefiar que a diferenza é moi
significativa canto a direccion das mesmas nos referimos, tal e como podemos observar a
continuacion.

GRAFICO 19.

Asociacions rexistradas 2011.
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Do total das 73 asociacions que actualmente se atopan en funcionamento no concello sé 24 se
atopan dirixidas por mulleres, é dicir, un 25%.

Se analizamos a tipoloxia das asociaciéns, veremos que na maior parte dos casos tefien fins
culturais ou correspéndense con asociacions de vecifios. Interésanos, porén, analizar cal é a
situacion das mulleres con respecto & direccion de asociacions deportivas que debido aos roles e
estereotipos sociais son &mbitos fortemente masculinizados. No caso do noso concello podemos
afirmar que se produciu un aumento en canto as mulleres que ocupan a direccién desta tipoloxia
de asociacions, constituindo un 33% do total fronte ao 67% de aquelas das que se atopa & fronte
un home.

GRAFICO 20.

Direccidn das asociaciéons deportivas
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A PARTICIPACION POLITICA:
Actualmente a Corporacién municipal estrutdrase do seguinte xeito:

GRAFICO 21. CORPORACION LOCAL DESAGREGADA POR SEXO.

O 62% da corporacién local estd ocupado por homes fronte ao 38% que corresponde &as
mulleres. Tras as elecciéns estd composta por catro formacions politicas con representacién en
Carballo:

GRAFICO 22.
Participacion das forzas politicas na corporacién municipal segundo o
sexo.
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Debemos sinalar que ainda que na maioria dos casos a representacién é equitativa, ainda
persisten algunhas diferenzas nalglns casos para que se produza unha presenza equilibrada de
mulleres e homes.



En canto ao reparto das concellarias tras as elecciéns de maio de 2011 a estruturacion é a
seguinte:

Neste caso como podemos observar prodicese unha maioria de ocupacién feminina en canto ao
reparto das concellarias, das 9 existentes 5 estan dirixidas por mulleres. Podemos afirmar pois
que se produce unha participacion equilibrada entre sexos.



A SERVIZOS SOCIAIS E DE IGUALDADE:

En primeiro lugar procederase a analizar o nimero de usuarios e usuarias dos servizos
sociais para cofiecer de primeira man o volume de actividade dos mesmos e a utilizacién
que as mulleres realizan destes servizos.

GRAFICO 23. USUARIOS/AS S.S.
nov 2010 - nov 2011
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Dos usuarios e usuarias dos servizos sociais dende novembro de 2010 até novembro de
2011 foron atendidas un total de 1077 persoas, das cales e tal e como reflexa o gréfico 23,
722 eran mulleres.

En canto & actividade realizada polo CIM, as caracteristicas dos e das usuarios/as que
acudiron ao servizo que presta asesoramento xuridico, atencién psicol6xica, orientacion
profesional e calquera outra informacion en materia de recursos ou encamifiada & igualdade
de oportunidades, vemos que hai unha gran bolsa de consultas encadradas na epigrafe
APoboaci-n xeral. eOodsectes poseéohinraunospm@n goune de
consultas estan as realizadas pola poboaciéon inmigrante e a continuacién as minorias
étnicas.
CARACTERISTICAS DAS/DOS CONSULTANTES DO C.I.M.
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Das consultas realizadas ao CIM en canto ao sexo do ou da usuario/a podemos observar
gue case na totalidade dos casos as consultas son realizadas polas mulleres do concello
(gréfico 24) e de xeito presencial ( grafico 25).

GRAFICO 24.

SEXO DAS/DOS USUARIOS/AS
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GRAFICO 25.
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Segundo o &mbito de procedencia, rural ou urbana:

GRAFICO 26.

HABITAT DAS/OS USUARIAS/OS
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Respecto do tipo de consultas realizadas en funcién de cada unha das areas de
actuacion do Centro de Informacién & Muller, podemos ver que na area de
recursos a informacion mais consultadad e s poi s da <cat alsditgsada
rel acionadas ¢, agehtiva & mulleses maltrathdas, do total das

307 realizadas no CIM, 28 delas correspdndense con este campo, seguido con

10 consultas de asistencia social.

GRAFICO 27.

TIPO DE INFORMACION CONSULTADA.
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En canto & éarea de atencion psicoloxica, das 182 consultas realizadas 83 delas
correspéndense con problemas de parella, valor que resulta moi significativo, xa que outras das
consultas méis realizadas é a relacionada cos problemas familiares como podemos apreciar no
gréfico 28.

GRAFICO 28
TIPO DE INFORMACION CONSULTADA.
AREA ATENCION PSICOLOXICA.
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Dentro das atenciéns levadas a cabo nesta area, a situacién emocional na que se atopaban as e
0s consultantes resulta moi relevante xa que tendo en conta que a maior parte das consultas son
realizadas por mulleres, podemos afirmar, & vista do grafico 29, que é preciso prestar unha
atencion especial ao nivel de autoestima, o estrés e a ansiedade.

GRAFICO 29.

AREA ATENCION PSICOLOXICA SITUACION EMOCIONAL DETECTADA.
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Dende Xaneiro ata Decembro de 2011, na area xuridica, atendéronse un total de 325 consultas
que se estruturan tal e como se presenta a continuacion segundo a suda tipoloxia.

GRAFICO 30. P T
Area de consultas xuridicas
m Dereito de familia m Dereito Civil
M Dereito Administrativo M Dereito Penal
M Dereito Laboral W Xustiza Gratuita

® Consultas de tipo xeral

2%

2%

En canto as actividades desenvolvidas polo CIM, debemos resefiar que se produce maior
participacion feminina, dos 265 participantes no ano 2009, 192 eran mulleres fronte aos 73
homes.

No ano 2010 acontece 0 mesmo que no ano anterior e ainda que detectamos un aumento en
canto a participantes moi considerable con respecto ao ano anterior, dos e das 553 participantes
385 eran mulleres, fronte aos 76 homes tal e como aparece representado nos graficos 31 e 32.

GRAFICO 31.
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GRAFICO 32.

SEXO DAS/OS PARTICIPANTES 2010
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Entre os cursos e actividades que se promoven para a consecucién da igualdade de
oportunidades entre as mulleres e homes do Concello de Carballo estan os que se presentan a
continuacion:

Ademais dos cursos, a Concelleria de Igualdade pon a disposicién da poboacién do municipio os
programas que se detallan a continuacién:

Programa Concilia.
Carballo Saudable.
Bancos de tempo.

> > >






CARACTERISTICAS

DO PLAN







DEFINICION E OBXECTO DO PLAN:

Os Plans de Igualdade de Oportunidades son instrumentos de intervencién que podemos definir
dende unha dobre perspectiva:

il

Estratéxica: xa que pretende posicionar favorablemente a organizacién en
materia de igualdade de oportunidades partindo sempre dende unha mellora
da xestion.

Operativa: xa que estan integrados por un conxunto de obxectivos, medidas
e accions coherentes entre si que pretenden dar resposta & realidade e as
necesidades sociais detectadas en materia de igualdade.

Asi, a finalidade do Plan de Igualdade de Oportunidades Municipal é integrar a igualdade de
trato como un principio basico da organizacion municipal e como eixo dos procedementos de
xestion para a eliminacion de toda discriminacion directa ou indirecta existente no Concello.

5.1. EIXOS VERTEBRADORES PARA A ELABORACION DO PIOM:

Os eixos vertebradores para a elaboracion do Il Plan de Igualdade de Oportunidades Municipal
do Concello de Carballo son os que se detallan a continuacion:

il

=

=

Elaborar un Plan Municipal que estableza as estratexias de actuacion que se
levaran a cabo no Concello durante o periodo 2011-2014.

Promover a igualdade a nivel local de xeito transversal, a todas as areas
municipais.
Reforzar a igualdade a través dos servizos sociais e a prevencion.

Acadar que a través da igualdade mellore a calidade de vida dos e das
cidadans do Concello de Carballo.

Avanzar na creacion dun Concello favorable & igualdade de oportunidades
entre mulleres e homes, protexendo as familias a través da creacién dunha
contorna que responda as necesidade de nais e pais.

Impulsar medidas municipais que faciliten a conciliacion da vida persoal,
laboral e familiar.

Promover a cooperacion de todos e todas as vecifias do Concello para
acadar unha maior participacion da muller na vida publica.

Favorecer a presenza equilibrada entre sexos en todos os ambitos da vida.
Incorporar a dimension da igualdade e a perspectiva de xénero na totalidade
das politicas e actuaciébns municipais, que garantan a igualdade entre
mulleres e homes en todas as medidas xerais e actuaciéns concretas.

Todos e cada un destes eixos estan orientados a superar as discriminaciéns por razén de sexo e
promover a igualdade de oportunidades entre as mulleres e os homes do municipio nos ambitos
politico, social e econémico; para o que se pora en marcha a seguinte tipoloxia das lifias de

actuacion:






