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ANUNCIO
CONCURSO - BAREMACION DE MERITOS
Proceso selectivo para a cobertura, en quenda libre, mediante o sistema de Concurso, de

catro (4) prazas de funcionario de carreira no posto de Traballador/a Social incluidas na
OEP 2022 Extraordinaria ou de Estabilizacion do Concello de Carballo.

De acordo coa valoracién, segundo as bases reguladoras deste proceso selectivo, os resultados da
baremacién de méritos do concurso son os que de seguido se indican no ANEXO 1.

Segundo a Base Sexta da convocatoria, os aspirantes dispordan dun prazo de cinco (5) dias
habiles contados a partir do dia seguinte ao da publicacién, no taboleiro de anuncios da sede
electrénica do Concello de Carballo, da cualificacién baremacién de méritos do concurso para

formular as alegacidns que consideren oportunas.

En Carballo, documento asinado dixitalmente na data indicada & marxe

O Presidente O Secretario
Fernando de Abel Vilela Carlos Collazo Martinez

Documento electrénico asinado dixitalmente cuxa integridade garadntese mediante cotexo na Sede Electrénica deste
Organismo co Cddigo de Verificacién Dixital (CVD) especificado & marxe.
(artigo 42.b da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico)
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ANEXO I - Traballador/a Social
Baremacion CONCURSO
N2 | APELIDOS NOME DNI
6.A.1 6. A.2 6. A.3 6.A.4 6. A) 6. B) TOTAL

1 ABELENDA ABELENDA MARIA JOSE ***3236%* 90 90 10 100

2 ALVAREZ GONZALEZ REBECA **x(0560%* 0* 0* 0 10 10

3 BARCA GOMEZ MARIA DEL MAR **x]169%+* 90 90 10 100

4 CALVINO RAMA AGUEDA MARIA k] 630%* 90 0* 90 10 100

5 CASTANON GONZALEZ | MARIA NIEVES RRKT T ABF* 90 90 10 100

6 DOCAMPO ALVAREZ NATALIA kBT 4BF* 0* 0 10 10

7 RIVAS NOGUEIRA GRACIELA **A646%* 0* 0 10 10

8 SANTOS DIAZ CRISTINA RHKTH51TH* 20,25 0* 20,25 10 30,25

9 SIEIRO VAZQUEZ MARIA CARMEN *RK]T24%0* 3* 15,5* 18,50 10 28,50

10 | TAIBO REY CARLOS Rk 57 TH* 90 90 10 100

11 | VILA PEREIRA SOFIA **k3387H* 90 90 10 100

12 ZAS CASTRO MARIA MANUELA *Hk5 35 7H* 4% 4 10 14

Documento electrénico asinado dixitalmente cuxa integridade garadntese mediante cotexo na Sede Electrénica deste Organismo co Cédigo de Verificaciéon Dixital (CVD) especificado &

marxe.

(artigo 42.b da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico)
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Base 6. A) Experiencia profesional

EXPERIENCIA PROFESIONAL: Por cada mes completo de servizos prestados con caracter temporal (laboral temporal ou funcionario interino) na

6.A.1 . . Lo . o . .
administracién convocante da praza, en postos ou prazas iguais ou de analogas funcidns a que se opta, acreditado mediante a correspondente
certificacion expedida polo organismo ou ente publico competente.
Puntuacién: 1,125 punto por mes.
6.A.2 EXPERIENCIA PROFESIONAL: Por cada mes completo de servizos prestados con caracter temporal (laboral temporal ou funcionario interino) no
""" ambito doutras Entidades Locais diferentes & convocante da praza, en postos ou prazas iguais ou de analogas funciéns & que se opta,
acreditado mediante a correspondente certificacién expedida polo organismo ou ente publico competente.
Puntuacién: 0,50 punto por mes.
6.A3 EXPERIENCIA PROFESIONAL: Por cada mes completo de servizos prestados con caracter temporal (laboral temporal ou funcionario interino) no
""" ambito doutras Administraciéns Publicas, distintas dunha Entidade Local, en postos ou prazas iguais ou de analogas funciéns & que se opta,
acreditado mediante a correspondente certificacién expedida polo organismo ou ente publico competente.
Puntuacién: 0,25 punto por mes.
6.A.4 EXPERIENCIA PROFESIONAL: Por cada mes completo de servizos prestados en empresa publica en posto igual ou similar ao que se opta, que

deberan ser suficientemente acreditados a través de certificado de cotizaciéns & Seguridade Social (informe de vida laboral) e contratos.
Puntuacién: 0,125 punto por mes.

Base 6. B) Formacién académica e non académica. Grupo A2: 0,15 puntos/hora

* Non se acredita que a experiencia sexa en posto/praza de andlogas funciéns ao que se opta, no ambito dos Servizos Sociais Comunitarios de
competencia local, ben por non describir funcidns ou suficientemente a descricién do posto.

Documento electrénico asinado dixitalmente cuxa integridade garadntese mediante cotexo na Sede Electrénica deste Organismo co Cédigo de Verificaciéon Dixital (CVD) especificado &
marxe.
(artigo 42.b da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico)



